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LoKOMOoTYWA to Lider - KOMunikacja - inicjaTYWA, to nazwa innowacyjnego programu rozwoju kompetencji komunikacyjnych
i spotecznych ucznidw szkédt podstawowych, ktérego tworcami sg pracownicy Instytutu Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego we
wspotpracy z pedagogami pracujacymi w szkotach podstawowych.

Kompetencje miekkie odgrywaja coraz wieksza role w naszym zyciu. Nie wystarczy juz postugiwac sie biegle kilkoma jezykami, znac
tajniki obstugi komputera czy specjalistycznego oprogramowania.

W Swiecie zdominowanym przez technologie umiejetnosci miekkie stang sie szczegdlnie istotne. Empatia, umiejetnosci dobrej
wspotpracy w zespole, inspirowanie i motywowanie siebie i innych oraz zarzadzanie konfliktami mogg zdecydowac o satysfakcjonujacej
pracy, dobrych relacjach z innymi ludZmi czy poczuciu spetnienia.

Autorki scenariuszy:

Maria Swiatkiewicz-Mosny, Aleksandra Wagner, Marcjanna Nozka

Konsultacje scenariuszy:
Nauczycielki:

Justyna Krzywacka, Teresa Sediwy, Inez Surma ze Szkoty Podstawowej nr 3 w Brzesku
Barbara Kuropatwa, Magdalena Marmol, Dorota Wesotowska ze Szkoty Podstawowej nr 6 w Mikotowie
Justyna Debska, Agnieszka Kazimierak, Ewa Tworzydto ze Szkoty Podstawowej nr 4 w Krakowie

Trenerzy i trenerki:

Adam Dabrowski Marta Warat Angelika Psiuk
Wit Hubert Natalia Ozegalska-tukasik Katarzyna Rabiej-Sienicka
Daria Michon-Zgolik Paulina Polak Marta Smagacz-Poziemska

UNTWERSYTET
>< JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

Fundusze ; ; ‘
oh Rzeczpospolita Unia Europejska
EUI'OPEjSkIe i Polskg b Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoéj



SWIADOME KREOWANIE SIEBIE | OTOCZENIA o ®

LoKOMOTYWA

KLASY 7-8 HNAERTTEY §

Szanowni Panstwo,

Celem programu LoKOMoTYWA - Lider/Komunikacja/Inicjatywa - byto rozwijanie kompetencji komunikacyjnych uczniow i uczennic
szkot podstawowych. Realizowane w ramach programu zajecia, ktérych konspekty udostepniamy, stuzyty kreowaniu postaw liderskich,
umiejetnosci pracy w grupie oraz wzmacnianiu inicjatywy i kreatywnosci mtodych ludzi. Scenariusze zaje¢ mogg byc¢ zrealizowane
w cyklu lub w ramach spotkann tematycznych - wowczas mozna skorzysta¢ z wybranego scenariusza dostosowujac go do potrzeb
grupy.

Scenariusze zostaty zaprojektowane dla konkretnych klas i w tych klasach przetestowane. z kazda klasg pracowato co najmniej
2 trenerow (trener i pomocnik). Wieksze klasy dzielone byty na podt (tak, zeby grupy byty maksymalnie 12-16 osobowe) i wtedy
Z poszczegdlng potowa klasy pracowato 2 treneréw. Ten zabieg stuzyt podniesieniu efektywnosci dziatann oraz wzmacnianiu
potencjatow uczestnikdw i uczestniczek zaje¢, ktore realizowane byty w formie warsztatow, przewidywaty prace indywidualng
i zespotowa.

Projekt nie mogtby zosta¢ zrealizowany bez zaangazowania trenerdw ipomocnikdow, dyrektorow szkét, nauczycielek, ucznidw
i uczennic, ktorym dziekujemy za udziat, pozytywna energie i wsparcie.
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Temat 1: Zasady tworzenia udanej grupy. (Czas trwania: 20 minut)
Cel ogélny: Podnoszenie kompetencji pracy w grupie, refleksja i zdobycie podstawowej wiedzy na temat zasad pracy grupowe;.

Cel szczegbtowy: Integracja iaktywizacja grupy, ustalenie przyczyn nieudanej pracy w grupie, ustalenie iutrwalenie zasad pracy
grupowej, ksztatcenie umiejetnosci grupowego podejmowania decyzji.

Przed pierwszymi zajeciami: Wspdlne spotkanie lub indywidualny kontakt z rodzicami, przestawienie im celow zajec¢ (tematyki, formy

pracy), omowienie potrzeb ioczekiwan ucznidw z perspektywy ich opiekunéw, prosba o wspdtprace w trakcie realizacji zajec
(ewentualnie ustalenie zasad wspotpracy).

Poznajemy grupe, z ktéra bedziemy pracowac. Zrédta wiedzy na temat klasy np.: pedagog szkolny, wychowawca, inni pracownicy
szkoty, rodzice; dokumenty: dziennik, opinie indywidualne na temat ucznia itp. Diagnozujemy potrzeby klasy.

Pomoce i materiaty: Tablica, flipchart, kolorowe flamastry, karteczki (potowa A5) dla kazdego ucznia, karty pracy (wg zatgcznikéw).
Flipchart/duzy arkusz papieru jest lepszy, mozna ponownie siega¢ do tego, co zostanie zapisane. z tablicy notatki uczniow
i prowadzacego musza byc¢ kiedys starte.

Wiedza: Definicja grupy, czynniki utrudniajace skuteczng prace w grupie, cechy skutecznej grupy ireguty pracy grupowej, zasady
podejmowania decyzji na drodze ogdlnego porozumienia.

Po zajeciach: Wspdlnie z zespotem klasowym wybranie miejsca w ,swojej sali” i zawieszenie opracowanych regut grupowych. Te reguty
nalezy/mozna przy réznych okazjach przypominac, w razie potrzeby raz jeszcze omawiac i uzupetniac.
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Zadanie do wykorzystania przy okazji réznych aktywnosci uczniéw: Po zadaniu polegajacym na wspolnej pracy uczniow mozna odwotac
sie do wypracowanych regut. Poprosi¢ o refleksje nad tym, co pomagato we wspdlnej pracy, a co przeszkadzato. Co mozna zmienic¢/jak
pracowac, zeby wspolne dziatania byty bardziej efektywne i przyjemne?

Informacje dla rodzicéw i propozycje zadan do wykonania w domu: Nalezy poinformowac o celach zajec i przedstawi¢ ustalone przez
zespot klasowy reguty pracy grupowej a takze sposoby ich przestrzegania. Nalezy poprosi¢ rodzicéw, zeby o wypracowanych w klasie
zasadach przypominali dziecku, w trakcie rozmowy, gdy np. w ich przekonaniu dziecko bedzie te zasady tamato.

Poprosi¢ rodzicéw o rozmowe z dzieckiem o tym, czego sie dowiedziato na zajeciach o zasadach pracy grupowej, czy jego zdaniem
takie same zasady mogg obowigzywac¢ w ich rodzinie? Od czego zalezg zasady pracy grupowej, jak je ustalac¢? (rodzice mogg zapytac,
czy jako rodzina, maja takie same cele, zadania, jak zespdt klasowy - jak to sie ma do zasad pracy grupowej?). Moga tez sprobowac
wspolnie z dzieckiem ustali¢ takie zasady dla siebie jako rodziny. Moga ustali¢, w jaki sposéb bedg dbali o ich przestrzeganie.

Scenariusz krok po kroku:

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoéj

Europejski Fundusz Spoteczny

Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Wprowadzenie Forma realizacji: pogadanka 10 minut Materiaty: tablica (lub flipchart), Porzadkujemy informacje,
i mapa mysli kreda (i/lub), flamastry. zachecamy do wypowiadania sie.
Przedstawiamy sie i tematyke
zaje¢: Czym jest grupa i od
czego zalezy skuteczna praca
W grupie.
Wspdlnie z uczestnikami zajec
ustalamy definicje grupy. Na
$rodku tablicy (lub na
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
flipcharcie) zapisujemy stowo:
GRUPA, a nastepnie uczniowie
dopisujg wokot cechy
definicyjne grupy” (np. ludzie,
cele, zadania, wspdlne reguty).
Dlaczego grupy Doswiadczenie pracy 35 minut Do zadania proponowany jest Zespoty przedstawiajg wyniki swojej
bywaja nieudane? grupowe;j dobdr losowy uczestnikow pracy na zmiane (raz jeden przyktad
Forma realizacji: Dzielimy klase na zespoty 4-5 Materiaty: tablica (lub flipchart), jedna grupa, potem nastepna, zeby
mapa mysli, osobowe. Rozdajemy papier kartki/gazety, kreda (i/lub) kazdy mogt cos dodac). Pozostate
elementy burzy (kartki A5, gazety itp.). Prosimy flamastry, dtugopisy, karty pracy | ©50by sa zachecane do uzupetfniania
moézgdw, praca o0 zbudowanie z nich ja nr 1. wypowiedzi, czy maja tak samo, czy
w podgrupach najwyzszej wiezy (czas na mMaja inne propozycje.
realizacje zadania 5 minut). Trener zapisuje odpowiedzi -
Analiza doéwiadczenia porzadkujac je wg 3 kategorii, jak na
. karcie pracy - na tablicy (lub
Rozdajemy karte pracy . .
. , flipcharcie).
(zatacznik nr 1) poszczegdlnym
zespotom, a po wypetnieniu
kazdy zespot prezentuje swoje
ustalenia na forum.
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie

Co jest warunkiem | Whnioski dla praktyki: 30 minut Materiaty: flipchart, karty, Mozemy podac przyktady

sukcesu pracy uczniowie kontynuuja prace flamastry, dtugopisy. w odniesieniu do jednej/dwdch

grupowej? w tych samych podgrupach. cech, np.:

Ustalamy reguty Biorac pod uwage wypisane — Wazne jest to zeby kazdy mowit

pracy w grupie przez uczestnikow cechy prawde - reguta: Mdwienie

Forma realizacji: nieudanej grupy, przyczyny prawdy.

praca i propozycje ich zwalczania, — Norma powinno by¢ to, zeby

w podgrupach a takze to, ze udana grupa to kazdy sie angazowat w to co sie
taka, ktéra m.in. zapewnia dzieje w zespole - reguta: Bycie
atmosfere bezpieczenstwa aktywnym, wtaczanie sie w prace
i akceptacji, sprzyja uczeniu (zadania) realizowane przez grupe.

sie, wspotdziataniu,
swobodnemu wyrazaniu uczuc
i opinii (zatacznik nr 2),
zastanawiamy sie nad tym,
jakie powinny by¢ reguty
grupowe.

Kazdy zespot zapisuje na
kartkach przyktady min.

4 regut grupowych
Nastepnie prosimy - kazdego
po kolei lub w przypadkowej
kolejnosci, ale wszystkich
uczniéw - o podanie

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [y UNTWERSYTET
Europejskle Polska Europejski Fundusz Spoteczny by JAGIELEONSKI
Wiedza Edukacja Rozwo6j s W KRAKOWIE
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Dziatanie

Przebieg

Czas

Komentarz

Podsumowanie

przynajmniej jednej korzysci ze
stosowania poszczegodlnych
regut (uczen wybiera regute
z listy i méwi o korzysciach).

Podsumowanie

W oparciu o prace
poszczegdlnych zespotow
klasa tworzy wspolny -
akceptowany przez wszystkich
- zestaw regut grupowych —
zapisuje to na duzym kartonie.

Raz jeszcze trener przypomina
ustalone przez grupe reguty
grupowe. Zaznacza, ze kolejne
spotkania bedg sie opieraty na
tych wspdlnie wypracowanych
zasadach.

15 minut

Trener moze zaproponowac
reguty, ktore nie zostaty
wskazane, a sg wazne dla pracy
zespotowe;.

(Przyktadowe reguty grupowe:
zatacznik nr 3)

Materiaty: flipchart (duzy karton),

kolorowe flamastry.

Mozna przyjac, ze zaakceptowane
zasady to umowa miedzy wszystkimi
uczestnikami zajec.

Pod uzgodniona listg regut
grupowych kazdy uczen moze ztozyc
swoj podpis.
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Polecana literatura i notatki:

Skrypt, pn. ,Skuteczna wspdtpraca w zespole”, https://dsc.kprm.gov.pl/sites/default/files/pliki/14.pdf

Notatka: Cechy udanej grupy (zatacznik nr 2)

Notatka: Przyktady regut grupowych (zatgcznik nr 3)

Scenariusz powstat w oparciu o pomysty wtasne i zadania zaproponowane w ksigzkach:

Jak zy¢ z ludzmi (umiejetnosci interpersonalne). Program profilaktyczny dla mtodziezy. Cwiczenia grupowe.” Ministerstwo Edukagji
Narodowej, Warszawa 1997.

Kania Iwona, ,Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym? Gry szkoleniowe iscenariusze zaje¢ do pracy
z mtodzieza”, Difin, Warszawa 2010.

Lk wN e

o~

Zatacznik nr 1

1 JAKIE ZACHOWANIA 2 CO MOZE BYC PRZYCZYNA? 3 JAK MOZEMY TO POPRAWIC?
PRZESZKADZAJA PODCZAS DLACZEGO TAK SIE DZIEJE? (co mozna zrobic, zeby ludzie sie tak nie
PRACY/ZABAWY W GRUPIE (dlaczego ludzie sie tak zachowuja?) zachowywali?)

UNTWERSYTET
>< JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE
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Zatacznik nr 2

Cechy udanej grupy:

1.
2.
3.

/.
8.
9.

Rozumie swoje cele i zadania.
Elastycznie dostosowuje sposdb dziatania do przyjetych celow.

Charakteryzuje sie wysokim stopniem komunikacji i zrozumienia miedzy swoimi cztonkami. Indywidualne odczucia, stanowiska
i poglady wszystkich jej cztonkdw sg przekazywane w sposdb bezposredni i otwarty.

Potrafi podjac¢ i doprowadzi¢ do konca proces podejmowania decyzji. Rozpatruje przy tym wnikliwie punkt widzenia mniejszosci
i zapewnia wszystkim cztonkom udziat w podejmowaniu wszelkich waznych decyzji.

Osigga réownowage pomiedzy skutecznoscia dziatart zespotowych, a realizacjg potrzeb indywidualnych.

Zapewnia dzielenie odpowiedzialnosci przez wszystkich swoich cztonkéw. Wszyscy moga przedstawia¢ wtasne pomysty, rozwijac
i opracowywac projekty innych, opiniowac, sprawdzac¢ wykonalnos¢ potencjalnych decyzji, a takze w inny sposéb przyczyniac sie
do osiggniecia celdw przyjetych przez grupe i wtasciwego jej funkcjonowania.

Jest zwarta, ale nie ogranicza niezaleznosci swoich cztonkow.
Wihasciwie wykorzystuje umiejetnosci cztonkow.

Nie jest zdominowana przez lidera ani zadnego z cztonkéw.

10. Jest obiektywna w ocenianiu samej siebie. Nie ucieka od wtasnych problemow i jest zdolna do modyfikacji swoich dziatan.

11. Utrzymuje réwnowage miedzy emocjami i rozsadkiem oraz tworczo wykorzystuje emocje, ktére przezywaja jej cztonkowie.

W 10
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W grupie:

NALEZY, stucha¢ tego, co maja do powiedzenia inni i nie przerywac im wypowiedzi.

NALEZY zacheca¢ innych, szczegdlnie matomdwnych cztonkéw grupy, do przedstawienia wtasnych opinii.
NALEZY swoje propozycje uzasadnia¢, a decyzje podejmowac w oparciu o argumenty.

NIE WOLNO wysmiewac cudzych pomystow i krytykowac ich bez uzasadnienia - to rani ludzi i zniecheca ich do pracy w zespole.
Grupa traci przez to zasoby wiedzy i wsparcie tej osoby — w grupie KAZDY JEST WAZNY, KAZDY SIE LICZY.

W GRUPIE JEST MIEJSCE NA KRYTYKE, ALE ATAKUJEMY PROBLEM aNIE LUDZI! - uwagi krytyczne powinny dotyczyc
proponowanych rozwigzan i opinii, a nie cech osobowych ani tego, kim jest ten, kto te rozwigzania proponuje lub kto te opinie
wypowiada.

Zrodto, por.: Jak zy¢ z ludzmi (umiejetnosci interpersonalne). Program profilaktyczny dla mtodziezy. Cwiczenia grupowe.”, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Warszawa 1997, s. 1-19
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Zatacznik nr 3

Przyktady regut grupowych:

- Stuchamy siebie nawzajem (w danym momencie mowi tylko jedna osoba)

- Dajemy sie innym zastanowic

- Dajemy sie innym wypowiedzie¢ - nie przerywamy cudzych wypowiedzi

- Mamy prawo pytac, jezeli czegos nie rozumiemy

- Wystuchaj, nie komentuj

- Krytykujemy w sposob konstruktywny

- Mamy prawo do odmowy, jezeli jakies dziatanie jest dla nas krepujace

- Na zajecia przychodzimy punktualnie

- Mamy prawo wypowiadac swoje opinie nawet, jezeli s3 one odmienne od opinii pozostatych osob

- Uzasadniamy swoje wypowiedzi

- Atakujemy problem, a nie siebie nawzajem (mozna podac przyktad: ,przeszkadza mijak méwisz w trakcie lekcji bo nie moge sie
skupi¢”, a nie: ,ale z ciebie niewychowany batwan”)

- Na zajeciach szanujemy sie wzajemnie (co to znaczy - mozna zapytac ucznidw, np. ,po czym poznajesz, ze ktos cie szanuje?”)

- Nie wymyslamy pomystow krzywdzacych innych

- Moéwimy za siebie - w 1 osobie |.p. (mozna podac przyktady: ,wedtug wiedzy jakg posiadam to...”, ,wole gdy..” a nie: ,wszyscy
wiedzg”, czy ,ludzie wolg”")

- Wszyscy jestesmy tak samo wazni w grupie
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Temat 2: Co nas taczy, co nas dzieli... (Czas trwania: 20 minut)

Cel ogdlny: Rozwijanie swiadomosci wtasnej indywidualnosci i przynaleznosci grupowej oraz zrozumienie, na czym polega
komplementarnosc rol grupowych.

Cel szczegbtowy: Integracja grupy, refleksja nad rolg lidera w grupie oraz identyfikacja réznych rél grupowych i wtasnego miejsca
W grupie.

Przed zajeciami: Wyjasniamy, czym sa role grupowe, zapoznajemy uczniow z roznymi rolami grupowymi, staramy sie ustali¢ wspodlnie,
jakie jest znaczenie kazdej roli dla efektywnej pracy zespotu.

Pomoce i materiaty: Tablica, flipchart, duze kartony min. A3 (lub A2), kolorowe flamastry, pisaki, karty pracy (zatacznik nr 1 i zatagcznik
nr2).

Tekst: wskazowki dla lidera grup zadaniowych (w: M. McKay, M. Davis, P. Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Sopot
2013, s. 288-294)

UWAGA: Format flipchart /duze arkusze papieru/ jest lepszy, mozna ponownie siegac¢ do tego, co zostanie zapisane, z tablicy notatki
uczniow i prowadzacego musza byc kiedys starte.

Wiedza: Znajomos¢ réznych rol grupowych i rozumienie ich znaczenia dla sprawnego funkcjonowania grupy. Zadania lidera w grupie.

Zadanie do wykorzystania przy okazji réznych aktywnosci ucznidw: Nalezy poszerzy¢ zagadnienie rol grupowych o role spoteczne,
omowic¢ z uczniami to, czym sa role spoteczne, to, ze rol sie uczymy, ze mozemy je wykonywac lepiej lub gorzej, zadac¢ pytanie o to,
jakie role spoteczne uczniowie petnili do tej pory w swoim zyciu, a jakie moga petni¢ w przysztosci (np. role zawodowe, rodzicielskie,
seniora), czy i jak mozna sie przygotowac do petnienia poszczegodlnych rol.
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Informacje dla rodzicéw i propozycje zadan do wykonania w domu: Rodzice moga zacheci¢ dziecko do opowiedzenia o tym, czym sa role
spoteczne ijakie ono petni role w szkole i poza szkota. Wspdlnie mozna przeanalizowac role petnione w rodzinie, jakie sg oczekiwania
poszczegdlnych cztonkdw rodziny od osob, ktére petnig te role, jakie przywileje i obowigzki wiaza sie z petnieniem okreslonej roli
w rodzinie.

Scenariusz krok po kroku:

Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie

Wprowadzenie Przedstawienie sie i tematu zajec: 5 minut
,O tym, ze ludzie sg réwnoczesnie do
siebie podobni i réznorodni”. Pytanie
o to, co z tego wynika dla
poszczegdlinych oséb w klasie i dla
catego zespotu.

Znajdz kogos kto... | DOSWIADCZENIE 10 minut Materiaty: karta pracy nr 1, Czy dowiedzieliscie sie
dtugopisy o kolegach i kolezankach
CzZegos, czego wczesniej
nie wiedzieliscie? Czym sie
od was réznig, a w czym
Rozdajemy karty pracy kazdemu sa do was podobni?
uczniowi, zadaniem jest znalez¢ osoby
wedtug instrukcji.

Forma realizacji: praca w podgrupach.

Zacznijmy od lepszego poznania siebie
wzajemnie:
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Ustalamy Dzielimy grupe na 5 - 6 osobowe 30 minut Materiaty: duze kartony min. A3, Czego na podstawie
podobienstwa zespoty (odliczajg do 5-ciu, 6-ciu). dtugopisy/pisaki. wykonanych rysunkéw
i roznice dowiadujemy sie o grupie?

Zapraszamy zespoty do narysowania
drzew, z wyraznym podziatem na pien

i gatezie. Nawigzujac do pierwszego
¢wiczenia, zadaniem kazdego zespotu
jest ustalenie podobienstw,
wystepujgcych miedzy uczestnikami

w zespole (np. wszyscy mamy
rodzenstwo), i roznic - tego, co
wspotdzielg z innymi, ale nie ze
wszystkimi (np. jedni maja jednego brata
lub siostre, inna osoba piec sidstr),

a takze tego, co wyrdznia ich na tle grupy
(np. tylko moja siostra jest pielegniarka).

Prosimy uczestnikdw by na pniu (czesci
wspolnej) zapisali wszystko to, w czym sg
podobni, na gateziach zapisujg to co
dzielg z inng osobg z grupy, ale nie ze
wszystkimi, a na listkach to, co réozniich
od pozostatych cztonkow grupy, tylko oni
tak maja.

4 Fundusze .
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Ustalamy jakie Patrzac na wykonane prace mozemy 25 minut Warto dodacd: pamietajcie, ze nie Otwieramy dyskusje.
petnimy role powiedzie¢, ze nie ma ludzi, ktérzy sg wszystkie role muszg zostac Prezentacja na forum, kto
w zespole doktadnie tacy sami. Roznimy sie miedzy przypisane, niektére role moga sie

Forma realizacji:

praca
indywidualna i
w podgrupach

sobg, ale rownoczesnie dzielimy ze sobg
pewne cechy. Takze ze wzgledu na
pefnione przez siebie role w grupie.

Waszym zadaniem jest na podstawie
krotkiego opisu roli (karta pracy: Role
grupowe, zatgcznik nr 2) jest
przyporzadkowanie kazdej osobie

z zespotu role. Na razie pracujecie
indywidualnie. Macie 10 minut.

Analiza

Porownujemy odpowiedzi z innymi
osobami w zespole. Myslicie podobnie
czy roznicie sie swoimi odpowiedziami?
Wspdlnie ustalamy, kto jakg role petni
w zespole. Zawsze nalezy uzasadnic
SWoje propozycje.

Mozna wykorzystac pitke i rzucamy ja do
osoby X. Pytamy klase jaka role petni
osoba X - sprawdzamy, czy wszyscy
przypisuja jej takg sama/podobng role.

nie pojawic.

Opcjonalnie: mozna wykorzystac
karte nr 3. Obok postaci
zapisujemy imie kolegi/kolezanki,
uczniowie prébujg nazwac dang
role.

Materiaty: karta pracy nr 2,
dtugopisy.

petnit jaka role?

Mozna dopytac kazdego,
czy zgadza sie z opinia
poszczegdlnych osdb

Z grupy, czy uwaza, ze
petni inng role, jaka?

Fundusze

iski Rzeczpospolita
Europejskie i
Wiedza Edukacja Rozwdj Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie

Prosimy o uzasadnienia. Nastepnie
rzucamy pitke do kolejnej osoby...

Podsumowanie Czy to, ze petni sie rozne role to pomaga | 20 minut
czy przeszkadza w pracy?

Co by byto gdyby kazdy petnit taka sama
role?

Jakie znaczenie ma obecnos¢ lub brak
lidera w grupie?

Czy tatwo byc liderem? Dlaczego tak?
Dlaczego nie? Co wyrdznia lidera? (jakie
cechy, zachowania)

Mozna doda¢, ze w roéznych grupach
mozemy petnic rézne role. Na przyktad:
w réznych grupach liderem staje sie
0soba, ktdra ma umiejetnosci najbardziej
potrzebne do wykonania danego zadania
i osiggniecia pozadanego celu, ale tez
osoba, ktora potrafi motywowac grupe,
lub ktdrg grupa uznana za lidera.
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie

Wdwczas inne osoby w grupie poddaja
sie jej wptywom. Lider w grupie moze sie
zatem zmieniac. Role lidera zwykle
spetnia ten, kto daje grupie poczucie
bezpieczenstwa.

Polecana literatura:

1. Krzysztof Jedlinski, ,Trening interpersonalny”, Warszawa 1997 (rozdziat 3: role grupowe).

2. Henri Mendras, ,Elementy socjologii”, Wroctaw 1997 (rozdziat 4: Pozycja, rola, status).

3. Aneta Paszkiewicz, ,Pozycja ucznia w grupie rowiesniczej”, Scientific Bulletin of Chetm, Section of Pedagogy, nr 1/2013 tekst
dostepny on-line: http://oaji.net/articles/2016/3527-1469694561 .pdf (data odczytu: 20.08.2018).

4. Scenariusz powstat w oparciu o pomysty witasne i zadania zaproponowane w ksigzkach:

5. Jak zy¢ z ludzmi (umiejetnosci interpersonalne). Program profilaktyczny dla mtodziezy. Cwiczenia grupowe.”, Ministerstwo Edukagji
Narodowej, Warszawa 1997.

6. Kania Iwona, ,Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym? Gry szkoleniowe iscenariusze zaje¢ do pracy
z mtodziezg”, Difin.
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Zatacznik nr 1 - Znajdz kogos kto...

Opis zadania Miejsce na wpisanie imienia znalezionych oséb: kolegi/kolezanki

/najdz kogos, kto ma w domu psa lub kota.

/najdz kogos, kto lubi sie uczyc.

Znajdz kogos, kto stucha innej muzyki niz Ty - dowiedz sie,
jakiej.

Znajdz kogos, kto lubi spedzac czas poza miastem - gdzie
najchetniej?

Znajdz kogos, kto umie grac na jakims instrumencie - zapytaj,
jaki to instrument.

Znajdz kogos, kto lubi filmy przygodowe - zapytaj, jaki film
ostatnio ogladat.

Znajdz kogos, kto ma tyle samo rodzenstwa, co Ty.

Znajdz kogos, kto byt kiedys za granica, ale poza Europa - ustal,
w jakim kraju.

/najdz kogos, kto ma dzisiaj dobry nastroj.
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Opis zadania Miejsce na wpisanie imienia znalezionych oséb: kolegi/kolezanki

/najdz kogos, kto miat kiedys ztamana konczyne.

/najdz kogos, kto lubi Spiewac.

Znajdz kogos, kogo dziadkowie mieszkajg w innej miejscowosci.

Znajdz kogos, kto lubi taka sama potrawe, co Ty - co lubicie?

Znajdz kogos, kto ma takie same zainteresowania co Ty — napisz
jakie to zainteresowania?

Znajdz kogos, kto jezdzi na nartach lub snowboardzie.

Znajdz kogos, kto umie zeglowac lub zeglowat kiedys z kims.
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Zatacznik nr 2 - Role grupowe

Role zwigzane z wykonywaniem zadania

Rola Imie kolegi/kolezanki Uzasadnienie

Lider - osoba, ktora organizuje
aktywnos¢, wyznacza kierunek pracy,
najlepiej orientuje sie w tym, na czym
polega zadanie (porzadkuje i organizuje
ustalone informacje).

Odkrywca - ktos kto podpowiada
nowe pomysty/rozwiazania.

Poszukiwacz informacji -dopytuje
i ustala informacje, ktore sg potrzebne
do realizacji zadania.

Ekspert - osoba posiadajaca wiedze na

dany temat.
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Role zwigzane z kontaktami miedzy ludzmi

Rola Imie kolegi/kolezanki Uzasadnienie

Aktywizator - zacheca do
wypowiadania sie, zwieksza udziat
w realizacji zadania.

Sumienie grupy - pilnuje, zeby komus
nie dziata sie krzywda, upomina, zeby
sie wzajemnie szanowac, nie
przerywac sobie itd. Pilnuje
przestrzegania regut grupowych.

Lodotamacz - przetamuje wzajemny
dystans miedzy ludzmi, prébuje
poprawiac stosunki w grupie.
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Role utrudniajgce dobre funkcjonowanie grupy

Rola Imie kolegi/kolezanki Uzasadnienie

Agresor — atakuje innych, przeciwstawia
sie bez podania racji, narzuca swoj punkt
widzenia.

Krytykant -nie bierze aktywnego udziatu
w realizacji zadania, uznaje jego cele, ale
wszystko, co robig inni, krytykuje bez
uzasadnienia, uwaza, ze wie lepiej.

PrzeSmiewca - osoba, ktora wszystko
obraca w zart, wygtupia sie,
komentuje/wySmiewa prace innych,
utrudnia skupienie sie.

Buntownik - aktywnie atakuje normy
grupowe, poddaje w watpliwos¢ wysitek
grupy, przeciwstawia sie celom grupy.

Wycofany - osoba mato aktywna, nie
wypowiada sie nawet zachecana.
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Lista nie jest zamknieta mozna jg uzupetniac, ale wskazane jest zeby nie wpisywac zbyt wielu rél, mozna ewentualnie zostawic¢ jeden
pusty wiersz przy kazdej z trzech kategorii i zacheci¢ ucznidw, zeby dopisali role, ktorej nie ma w tabeli, a ktéra ich zdaniem pojawita

KLASY 7-8

sie, mogg jg opisa¢ wtasnymi stowami, albo dac przyktad dziatania - potem wspdlnie mozna nadac¢ nazwe tym dziataniom.

Zatacznik nr 3 - Pozycja ucznia w grupie réwiesniczej
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Zrédto: Jak uatrakeyjni¢ tradycyina wywiadéwke, Poznar 2000, ,G & P”, s. 41-43.
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Temat 3: Sposoby komunikacji (1). Wspdtdziatanie: aktywne stuchanie i konstruktywna krytyka. (Czas trwania: 20 minut)
Cel ogdlny: Rozwdéj umiejetnosci wspotpracy.

Cel szczegbtowy: Celem zajec jest ustalenie podstawowych zasad warunkujacych wspoétprace, zrozumienie na czym polega aktywne
stuchanie, rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania, zrozumienie korzysci z zadawania pytan i parafrazowania oraz poznanie zasad
konstruktywnej krytyki.

Przed zajeciami: Pogadanka na temat wspdtpracy (notatka: warunki wspotpracy, zatgcznik nr 1). Zaczynamy od pytan: Czy uczniowie
wolg pracowac indywidualnie czy w grupie? Dlaczego indywidualnie? Dlaczego w grupie? Jakie sg korzysci z pracy indywidualnej?
a jakie z grupowej? Mozna wyjasni¢, ze kazda forma pracy wymaga odpowiednich kompetencji ijezeli je posiadamy, to przynosi
korzysci, jezeli ich nie mamy to moze dostarcza¢ problemow. Zaznaczamy, ze wspotpracy mozna sie uczy¢ i temu bedg poswiecone
warsztaty.

Pomoce: Tablica/flipchart, kreda/kolorowe flamastry, pisaki, karty pracy: rysunek (zatacznik nr 2). Format flipchart, duzy arkusze papieru
jest lepszy, mozna ponownie siegac do tego, co zostanie zapisane, z tablicy notatki uczniéw i prowadzacego muszg byc kiedys starte.

Wiedza: Zasady wspotpracy. Aktywne stuchanie. Wyrazanie konstruktywnej krytyki. Sposoby moderowania dyskusji.

Zadanie do wykorzystania po zajeciach, przy okazji réznych aktywnosci uczniéw: Przed wspolng pracg zespotu klasowego, mozna
poszerzy¢ wiedze na temat wspotpracy o: wspolne ustalanie kierunku pracy, podziat zadan i zwiekszanie poczucia odpowiedzialnosci.
Nastepnie przystepuja do zadania (do wspdlnej pracy). Po wykonaniu zadania omawiamy jego dwa aspekty: interpersonalny (jak
przebiegata komunikacja, wzajemne relacje) i organizacyjny (czy ustalili cele, czy podzielili sie zadaniami).

Informacje dla rodzicéw i propozycje zadan do wykonania w domu: Opierajac sie na wiedzy z zajec, rodzice i dzieci moga zaplanowac
realizacje prac domowych, wspdlny wyjazd, organizacje domowej uroczystosci itd.
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Scenariusz krok po kroku:

Dziatanie Przebieg

Czas

Komentarz

Podsumowanie

Wprowadzenie
mysli.

umiejetnosci wspotpracy.

zatacznik nr 1).

Forma realizacji: dyskusja, pytania aktywizujace, mapa

Przedstawiamy siebie i temat zaje¢: Rozwijanie

Pytamy: Co rozumiecie przez wspoétprace? Co jest
niezbedne do tego, zeby efektywnie wspdtpracowac?
(Materiat dla prowadzacego: warunki wspodtpracy -

5 minut

Po podsumowaniu
mozna wyjasnic, ze, na
dzisiejszych zajeciach
omowione zostana
dwie umiejetnosci,
ktore utatwiajg
wspotprace: aktywne
stuchanie,

konstruktywna krytyka.

Mozna usystematyzowac
wszystkie pomysty, na co
uczniowie zwrocili
uwage, czy na cechy
charakteru, czy na
warunki materialne (np.
miejsce pracy).

Zapytac, dlaczego
wypisane na tablicy

Zapisujemy na flipcharcie: WARUNKI WSPOEPRACY,
i wokdt notujemy propozycje uczniéw.

Wazne jest zapisanie warunkow wspotpracy na
flipcharcie. Praca ta zostanie wykorzystana

Materiaty:
tablica/flipchar,
kreda/pisaki

propozycje (cechy/
zachowania/warunki
materialne) sa wazne dla
wspotpracy? w czym

w ostatnim ¢wiczeniu. pomagaja?
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Korzysci Forma realizacji: mini wyktad, praca z catg klasa, 20 minut Materiaty: kartki Trener wyjasnia, ze
7 aktywnego dyskusja. formatu A4 - 2 na pierwsza czesc ¢wiczenia
stuchania - Wspbtpracy stuzy aktywne stuchanie, zeby z kims jedna osobe, dfugopisy, | byta przyktadem
zadawanie pytan dziata¢ nalezy go rozumie¢, otworzy¢ sie na to co karta pracy: Rysunek komunikacji
i parafraza mowi. (zatacznik nr 2). jednokierunkowej,
a druga -
Na czym polega aktywne stuchanie - co to znaczy dvvuk?erunkovve' Ktora
stuchac aktywnie? Co stuzy aktywnemu stuchaniu? osiagana jest m fn ey
Zadawanie pytan i parafraza to najczestsze sposoby zadagwaniJe ta.r'w P
na aktywne stuchanie. . Py .
i parafrazowanie.
Wyjasniamy, co to jest parafraza? Trener na w ramach podsumowania
podstawie poprawnych odpowiedzi lub wtasnej pytamy:
wiedzy podaje definicje. ) . o
o . . ) Ktora wersja bardziej
Do cvwczema wprowadzamy ugestmkovv zadajac orzypomina oryginat?
pytanie: Co nam daje zadawanie pytan o
i parafrazowanie? Zanim odpowiemy na to pytanie Ktory typ komunikadji
zrébmy ¢wiczenie: przyniost lepsze rezultaty
i dlaczego?
Rozdajemy wszystkim uczestnikom po dwie kartki &
formatu A4. Jakie ptyng wnioski
1-sza tura. Trener wyjasnia, ze na kartce ma rysunek z tegs cvvlczemi - dia
(nie pokazujemy go). Zadaniem uczestnikow bedzie prze |§gu(;/v§po p.racy,
narysowac ten rysunek tylko na podstawie jego opisu. Ezy tez.lfo ‘.z;ennej
Prosimy zeby wzieli pierwsza kartke, dtugopisy omunixacyi:
i zaczynamy. Opisujgca osoba nie moze postugiwac
-_ by 27
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sie zadnymi Srodkami niewerbalnymi (np. rysowac

w powietrzu). Uczestnicy nie moga zadawac zadnego
pytania, nie moga prosi¢ o wyjasnienia. Tylko rysuja
na podstawie opisu.

2-ga tura. Po skonczeniu opisywania, prosimy
uczestnikow o odtozenie rysunkéw i przygotowanie
drugiej kartki. Zadanie sie powtarza, rysunek (ten sam)
jest jeszcze raz opisywany, ale tym razem
informujemy, ze mogg zadawac pytania i prosic¢

o wyjasnienia. Osoba opisujgca odpowiada na pytania
i wyjasnia.

Dopiero po skonczeniu 2-giej tury pokazujemy
oryginat rysunku i prosimy o poréwnanie dwaoch
wersji ich rysunkdw z oryginatem.
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Konstruktywna Forma realizacji: mini wyktad, praca w parach i z catg 40 minut Odpowiedzi mozna Na podstawie tego
krytyka grupa, dyskusja. uzupetni¢, ewentualnie | ¢wiczenia, pytamy, jakie

Cwiczenie dotyczace konstruktywnej krytyki, korygovvac’l, wyjaéniajac ?alety ma krytyka, ktora
aktywnego stuchania i wspétpracy. np.: ze myslenie jest konstruktywna,
o . krytyczne jest np. z punktu widzenia
Doswiadczenie: . ,
niezbedne zespotu, ktory
Zaczynamy od zadania w podgrupach (4 - 5 w twérczosci, ale przygotowat instrument.
osobowych). Zadaniem zespotu jest zrobic instrument chodzi o to, zeby
z roznych rzeczy, ktére majg przygotowane pomagato, a nie
w woreczkach (w worku mozna umiesci¢, pudetko po przeszkadzato czy
zapatkach, rurke, sznurek, groch, kartke papieru - zniechecato do
petna dowolnosc¢) - co$ na czym bedzie mozna dziatania.
zagrac./c.os CO. beQZ|,e Yvydawa+o dZzwieki (m?zna . Mozna wyjasnic lub
zadanie i powiedzie¢, ze muszg wykorzystac¢ wszystkie Lstalic 7 dziecmi
rzeczy, ktore otrzymali, lub minimum 4, wowczas bedg .
S - I ) dlaczego wazny jest na
bardziej tworczy, unikniemy sytuacji, ze wtoza groch
poczatku komplement,
do pudetka po zapatkach). . . ,
powiedzenie czegos
Po uptywie czasu prezentujg wyniki swojej pracy - rozwiazania (ze wtedy
sprawdzamy czy instrument gra... tatwiej jest wystuchac
Instrumenty odktadamy i informujemy, ze ciekawi nas uwag krytyczn.ych).,
co wzajemnie myslg o swoich pomystach. Ale zanim a dlgczego wazne jest )
sie o tym dowiemy, to... to, zeby zaproponowac
) ) ) ) rozwiazanie, jakies
Dowiedzmy sie czym jest krytyka? Czy krytykowanie
Fund W 29
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i bycie krytykowanym jest czyms fajnym, czyms, co ulepszenie (ze wtedy
lubia? Dlaczego tak? Dlaczego nie? (w zaleznosci od pokazujemy, ze nasza
odpowiedzi juz mozna zwracac uwage na to, z jakich krytyka jest
powodow lubia/nie lubig krytyki, zeby do tego uzasadniona, ze mamy
nawigza¢ méwiac o konstruktywnej krytyce). pomyst na ulepszenie,
ze widzimy taka

Czy spotkali sie z takim pojeciem jak konstruktywna
krytyka? Uzupetniamy ich propozycje i wyjasniamy, co
to jest. Zawsze tez mozna
zapytac kogos kto
krytykuje, jak on by to
zrobit.

mozliwosé).

Konstruktywna krytyka ma stuzy¢ przemysleniu,
sktoni¢ do refleksji jak usuna¢ problem czy ulepszyc
jakies$ rozwigzanie/ pomyst. Jak mozna to zrobic
skutecznie(te 3 kroki warto zapisa¢ na tablicy): Materiat:
tablica/flipchart,
kreda/pisaki, kartki,
dtugopisy

Mowimy, co nam sie podoba i dlaczego wydaje nam
sie, ze dany pomyst jest fajny. np. ,Podoba mi sie to
rozwigzanie poniewaz...”

Mdéwimy, co nam sie w tym pomysle nie podoba, co
nie dziata w tym rozwigzaniu dobrze. np. ,Nie podoba
mi sie, ze....

Mdéwimy, co naszym zdaniem mozna bytoby w tym
rozwigzaniu zmienic, zeby lepiej dziatato. np. ,A czy
mysleliscie o tym, zeby zmienié...?”

Teraz zadanie dotyczace instrumentéw. Sprawdzamy,
czy uczniowie zrozumieli, na czym polega
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konstruktywna krytyka proszac ich, zeby stosujac te
trzy kroki przekazali uwagi krytyczne swoim kolegom
i kolezankom na temat zrobionych przez nich

instrumentow.
Wspdlne dzieto Forma realizacji: praca indywidualna i z grupa. 20 minut Materiaty: flipchart:
Rozdajemy kazdemu uczestnikowi zajec¢ po jednej WARL,JNKl
WSPOLPRACY

kartce i prosimy o narysowanie - kazda osoba
indywidualnie - na niej czegos, co odpowiada jego
aktualnemu nastrojowi - chodzi o pierwsze
skojarzenie, pierwszg mysl (moze to by¢ symbol,
rysunek obiektu, postaci, cokolwiek). Majg na to 2
minuty.

(z poczatku zajed),
kartki, dtugopisy, duzy
stot (ew. podtoga).

Po skonczeniu rysunkdw prosimy o ich potozenie
obok siebie na stole (podtodze). Zadaniem grupy jest
wspolne utozenie ich

w taki sposdb, aby powstata z tego jakas historyjka
obrazkowa, dowcip, przestanie. Majg na to max. 10
minut.

Na koncu jedna osoba prezentuje wyniki pracy.

Alternatywnie: jezeli jest duzo czasu to mozna
uczestnikow podzieli¢ na dwa, trzy zespoty.
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Podsumowanie Popatrzcie na ,Warunki wspotpracy”, ktére zostaty 5 minut
ustalone na poczatku zaje¢ - ktoére z tych zasad
udato/nie udato sie wam spetnic¢ w trakcie wspolnej
pracy?

Mozemy przypomniec¢ wspdlnie wykonane
instrumenty i wspodlnie przygotowana historyjke

i zapytac:

Jakie sg korzysci ze wspdtpracy z innymi ludzmi?

Polecana literatura:

1. Matthew McKay, Martha Davis, Patrick Fanning, ,Sztuka skutecznego porozumiewania sie”, Sopot 2013 (rozdziat: Sztuka stuchania)

. Notatka: warunki wspoétpracy (zatacznik nr 1).

2
3. Scenariusz powstat w oparciu o pomysty wiasne i zadania zaproponowane w ksigzkach:
4

. Jak zy¢ 7 ludzmi (umiejetnoéci interpersonalne). Program profilaktyczny dla mtodziezy. Cwiczenia grupowe.”, Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Warszawa 1997.

5. Edward Necka, Jarostaw Orzechowski, Aleksandra Stabosz, Btazej Szymura, , Trening twdérczosci”, Sopot 2013.
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Zatacznik nr 1 - Warunki wspdtpracy (materiat dla trenera)

Wspdtpraca to wspodlne osigganie celdw i poczucie odpowiedzialnosci za ich realizacje. Jej warunkiem jest zdolnos¢ do efektywnej
komunikacji pomiedzy uczestnikami dziatania.

Dobrg wspotprace (warunkuje) wyrdznia m.in.:

- zaufanie i otwartosc

- poczucie przynaleznosci

- efektywna komunikacja np.: umiejetnos¢ stuchania i dialogu

- zaangazowanie

- che¢ dzielenia sie wiedzg

- tworczy stosunek do pracy

- kreatywnos¢ umiejetnosc¢ rozwigzywania spornych kwestii

Kilka zasad wspotpracy (zwtaszcza majacych zwigzek z konfliktem)

1) spojrz na problem z pewnej perspektywy, poszukaj wspolnych intereséw
2) skoncentruj sie na problemie i powstrzymaj od atakow personalnych

3) staraj sie zrozumiec¢ cudze poglady, popatrz na nie z perspektywy drugiej strony, wyobrazZ sobie, co by¢ czut, gdybys to ty byt po
przeciwnej stronie

4) buduj porozumienie na pomystach innych oséb, doceniaj ich wartos¢

5) podkreslaj pozytywne aspekty drugiej strony i mozliwosci konstruktywnego rozwigzania problemu/konfliktu. Kontroluj i ograniczaj
wyrazanie swoich negatywnych odczuc

6) przyjmij odpowiedzialnos¢ za negatywne konsekwencje — umyslne i nieumysine - swoich czynoéw i stow; wynagradzaj szkode,
szczerze za to przepraszaj
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7) szukaj pojednania zamiast pielegnowac uraze - badz gotowy wybaczy¢ krzywde, pod warunkiem, ze druga strona wezmie na siebie
odpowiedzialnos¢ za wyrzadzong krzywde, szczerze przeprosi i wyrazi gotowos¢ odwrdcenia szkody

8) badz wyczulony na potrzeby innych

9) daj innym mozliwos$¢ przyczyniania sie do osiggniecia wspolnego celu, staraj sie zasiegac opinii u innych, stuchac¢ uwaznie, dziel sie
informacja, pomagaj innym - jezeli to konieczne - badzZ aktywnym uczestnikiem procesu rozwigzywania probleméw
10) badzZ uczciwy, uwzgledniajac konsekwencje tego co mowisz (stowa moga rani¢ innych)

11) badZ osobg moralng - troskliwg i sprawiedliwg; uwazaj innych za osoby, ktére zastugujg na troske i sprawiedliwosc

Zrodto: por. Morton Deutsch, ,Wspotpraca i rywalizacja”, w: Morton Deutsch, Peter T. Coleman (red.), Rozwiazywanie konfliktow,
Krakow 2005, s. 32-33.
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Temat 4: Sposoby komunikowania (2). Odmawianie oraz reagowanie na krytyke i pochwaty. (Czas trwania: 90 minut)
Cel ogélny: Uczen nabiera umiejetnosci precyzyjnego wyrazania mysli, podnosi kompetencje w zakresie zachowan asertywnych.

Cel szczegbtowy: Uczen poznaje zasady odmawiania w sposob asertywny, rézne sposoby reagowania na krytyke, a takze ksztatci
umiejetnosci asertywnej odmowy oraz reagowania na krytyke i pochwate.

Przed zajeciami: WYyjasnienie czym sg zachowania asertywne, czym réznig sie od zachowan biernych i agresywnych. Prosimy uczniow
o podanie przyktadow tych zachowan. Pytamy, czy zawsze musimy byc¢ asertywni. Kiedy tak? Kiedy nie warto/nie nalezy? Mozna
skorzystac¢ z polecanej literatury.

Pomoce: Tablica, flipchart, kolorowe flamastry, pisaki, opis ¢wiczenia: Badz, choc¢ raz asertywny (zatgcznik nr 3). Format flipchart /duzy
arkusz papieru jest lepszy, mozna ponownie siega¢ do tego, co zostanie zapisane, z tablicy notatki ucznidw i prowadzacego muszg byc
kiedys starte.

Wiedza: Co to sg zachowania asertywne, czym réznia sie od zachowan biernych i agresywnych. Na czym polega asertywna odmowa
i jak w sposob asertywny reagowac na krytyke.

Zadanie do wykorzystania przy okazji réznych aktywnosci uczniéw: Adekwatnie do sytuacji rozmowy, krytyki, pochwaty, odmowy itd.
mozna raz jeszcze z mtodziezg omowic rézne techniki zachowan asertywnych - warto poszerzy¢ techniki o te, ktére nie byty omawiane
na zajeciach. Polecana literatura: Stanistaw Mika, Modyfikacja wtasnych zachowan, Warszawa 1987 (rozdziat VI Uczenie sie zachowan
asertywnych).

Informacje dla rodzicdw i propozycje zadan do wykonania w domu: Nalezy przekazad, ze mtodziez poznawata rézne techniki zachowan
asertywnych i poprosi¢ o przec¢wiczenia w domu zadania domowego, ktérym mogtaby by¢ asertywna prosba. Pomocne moze by¢
¢wiczenie: Badz chod¢ raz asertywny (zatacznik nr 3).
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Scenariusz krok po kroku:

Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Wprowadzenie Przedstawienie sie i podanie tematu | 15 minut Pytamy: co czuli jak nie mogli dosta¢ | Rekomendowane zajecia
zajec, bedziemy mowili dzisiaj sie do srodka? Kto zachowywat sie przed warsztatami utatwig
0 asertywnosci, o tym jakie mamy biernie? Kto agresywnie? Jakie uczestnikom zrozumienie
prawa. jeszcze zachowania zaobserwowali? | na czym polegajg
DOSWIADCZENIE Trener akcentuje te, ktore sg zachowania asertywne
) i ) asertywne. Kto w takim razie i usprawnig ich przebieg.
Zanim ustalimy, czym jest zachowywat sie wg was asertywnie? :
asertywno$é¢, zrébmy ¢wiczenie: Y 4 Ve howar Y * | Pytamy: dlaczego ludzie
W . ‘ Czy na po stavv|,e zachowan zachowuja sie agresywnie,
szyscy staja w zvva.rtym regu. wiasnych, kolegow i kolezanek moga ulegle, lub asertywnie, co
Jeq”? osot??,poz?staje na zewnatrz. ustali¢ czym te zachowania réznia ma na to wplyw. Wnioski
Usituje wejs¢ do srodka w dowolny sie od siebie? . ,
sposob. Krag stawia bierny opor ' zapisujemy na tablicy.
' ’ Materiaty: tablica/ flipchart, e :
Zabawe powtarzamy tak dtugo croda/ izaki P Zapisujemy to nnym
dopoki wszyscy nie sprobujg dostac P kolorem pod opisami
sie do ¢rodka. poszczegdlnych zachowan.
— by 36
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Rozwiniecie Analiza i wnioski 30 minut Sytuacja 1 - Zachowania ulegte Prosimy ucznidw, aby

i utrwalenie Zapisujemy na tablicy wyrazy polegaja na wyrazeniu zgody, by inni | okreslili konsekwencje

wiedzy JBierny”, Asertywny” i ,Agresywny’, naruszali moje prawa, lekcewazyli je. | okres$lonych zachowan;
wyjaéniamy, ze to etykiety, Przyjmujac postawe ulegta, pojawiajace sie odpowiedzi
prezentujace style reagowania na zachowujemy sie nieuczciwie — zapisuje na tablicy.
ludzi i zdarzenia. Tylko jeden z nich nasze dziatania nie pokrywajg sie Zapisujemy to innym
jest skuteczny, dwa inne powoduja z tym , co czujemy. Zachowanie kolorem pod opisami
problemy. Sprobujmy sobie je takie moze spowodowac niska dlaczego ludzie tak sie
pokrétce opisac. samoocene lub nagromadzenie sie zachowuja (agresywnie,

ztodci, ktdrej wybuch moze byc biernie, asertywnie).

Zapisujemy najwazniejsze ustalenia
co wyrdznia zachowania bierne,
agresywne i asertywne.

kiedys$ nieadekwatny do bodzca.

Sytuacja 2 - pokazuje zachowanie
——————————————————————————————————— agresywne; osoba proszona

0 pomoc zachowata sie
niegrzecznie, zlekcewazyta prosbhe
kolegi.

Prosimy ucznidow o zwrdcenie uwagi
na zachowanie bohaterdéw, czytamy
opisy trzech sytuacji.

Przyjmujac postawe agresywna nie

Sytuacja 1 respektujemy granic psychicznych
Mtodsza siostra prosi cie, bys innych ludzi. Chcemy nad nimi
pomodgt jej odrobi ¢ zadanie dominowac a czasem ich

z matematyki. Ty akurat uczysz sie upokarzamy.

do waznego sprawdzianu.

Sytuacja 3 - pokazuje zachowanie
asertywne; osoba, ktora pozyczyta
kasete z filmem, wyjasnita, co czuje,

Odpowiadasz jej:

- No dobrze, wtasnie ucze sie do
sprawdzianu, ale...
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oraz stanowczo poprosita o zwrot

pozyczonej rzeczy, nie bedac przy
Kolega z klasy ma pewien problem tym niegrzeczna.

i prosi cie o rade. Odpowiadasz:

Sytuacja 2

- Skad mam wiedzie¢, jak ci pomadc?
To jest twoja sprawal!

Sytuacja 3

Trzy tygodnie temu pozyczytes
koledze kasete z twoim ulubionym
filmem i do tej pory ci jej nie oddat,
chociaz obiecat zwréci¢ po
tygodniu. Dzwonisz do niego

i mowisz:

- Przykro mi, ze do tej pory nie
oddates mi kasety. Czy mozesz mi jg
Zwrocic jutro?

Prosimy uczniow o skomentowanie
tych sytuacji oraz staramy sie
nazwac zaprezentowane w nich
zachowania. Pytamy, ktéra sytuacja
opisuje zachowania bierne,
agresywne i asertywne?
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W jaki sposéb Zacznijmy od nauki asertywnego 20 minut Zaznaczamy, ze mamy prawo do
asertywnie odmawiania. odmawiania, podobnie inni ludzie
odmawiac? Trener inicjuje dyskusje, pyta: Czy ma@a p.ra\./vp nam odma.wiaé. . .
zdarzyto wam sie odméwic? Jezeli Najwazniejsze jest to, zeby nie ranic¢
tak, to w jakich sprawach? Jak sie mnych,.pozvvohc Im Iep|eJ
czuliécie odmawiajac? a czy zdarza £rozumiec, .(?Iaczego. me chcemy
sie wam na co$ zgodzi¢ mimo, ze nie czego$ robic, albo nie mozemy
macie na to ochoty? zrobi¢ pewnych rzeczy w ogole lub
w danym momencie: mozemy nie
Mini wyktad: Asertywna odmowa . Y C Y

, , o miec¢ czasu, miec inne plany,

realizowana jest z uwzglednieniem . . . .
) mozemy sie Zle czu¢, mozemy
pewnych statych elementow - L .
. oczekiwac, ze ktos najpierw

trener omawia te elementy S s

) o . wywigze sie z innych zobowigzan
(zatacznik nr 1) -zapisuje na tablicy. . ) o

zanim po raz kolejny spetnimy jego

Prosimy, zeby uczestnicy dobrali sie proébe.

lub odliczajg do dwdch).
w pary (lub odliczaja do dwach) Asertywnos¢ to stanowczosé, ktéra
Kazda osoba zapisuje na kartce nie rani.

She. N ' h ) . .
prost?e : 'ast.epme OSOt.)Y W parac Odmawiamy asertywnie, gdy robimy
wymieniaja sie kartkami i ¢wiczg , .

] to w sposéb otwarty, nie mamy
asertywna odmowe na prosbe L
i z tego powodu poczucia winy,
stosujac zaprezentowany przez .
a nasze zachowania sg akceptowane
prowadzacego schemat. .
spotecznie.
T Slni h I . . .
renerwspoinie z C. etnym. ub Materiaty: kartki, dtugopisy.
wyznaczonym uczniem moze
odegrac przyktadowa scenke
z odmowa. Nastepnie zapraszamy
g b 39
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do odegrania scenek ucznidw,
prosimy, aby chetne osoby na forum
zaprezentowaty swoje propozycje
jak odmawiac.

Pytamy, czy w ten sposob
odmawiac jest tatwiej? a moze
sprawia pewng trudnos¢? Na czym
ta trudnos¢ polega?

Forma realizacji: mini wyktad,
dyskusja, praca w parach,
inscenizacje.
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Asertywne Forma realizacji: schemat ¢wiczenia 20 minut Warto wyjasni¢, ze celem ¢wiczenia Pytamy: ktéra z czterech
reagowanie na jest podobny jak ¢wiczenia dot. nie jest sugerowanie, ze tylko te sytuacji i reakcji byta
krytyke i pochwaty | odmowy - przy czym caty czas odpowiedzi sg wtasciwe. To jedynie | wedtug was najtrudniejsza?
pracujemy z cata grupa. zaproszenie do eksperymentu. Ktéra byta najtatwiejsza?
. - ., Cwiczony schemat ma charakter Czy widzicie jakas osobista
Mozemy przypomniec (ustali¢ . - ]
e . . . modelu podstawowego - o czym korzys¢ z tego ¢wiczenia?
wspdlnie z uczniami/uczennicami) ot S .
czym jest konstruktywna krytyka - .yg mowa nalpoczat u y.tL{aqe
. . zyciowe, w ktérych majg miejsce
gdy my kogos krytykujemy ,
krytyczne oceny wyrazane sa
Pytamy: Czy zdarzyto wam sie, ze zwykle w bardziej zawity sposab,
czuliscie? Jak zwykle reagujecie na charakter - mozna poda¢ przykfady
krytyke? a jak reagujecie na positkujac sie materiatem
pochwate? Czy lubicie jak was pomocniczym (zatacznik nr 2).
chwalg? a moze czujecie sie ) o .
. Nalezy wyjasni¢, ze to kazdy sam
skrepowani? .
decyduje, czy pochwata lub krytyka
Na zajeciach poznacie model sg stuszne, czy tez nie stuszne (tj.
podstawowy reagowania na krytyke czy sie z nimi zgadzaja, czy sie z nimi
i pochwaty, ktéry odnosi sie do nie zgadzaja).
szczegblnej sytuacji, gdy ktos ocenia - )
nas (krytykuje lub chwali) w sposéb . renerzy moga za,czac
i zademonstrowac na czym polega
otwarty. - ]
¢wiczenie.
Mini wyktad - trener przedstawia . . )
. . Materiaty: kartki, dtugopisy.
propozycje zachowania
asertywnego, ktére opiera sie na
potraktowaniu oceny (krytyki lub
-_ by 41
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pochwaty) na wtasny temat jako
opinii, z ktérg mozna sie zgadzac
albo nie.

Trener rozdaje po dwie karteczki
uczniom:

- z pochwatg (np. masz tadny gtos;
jestes Swietny z matematyki)

- z krytyka (np. méwisz zbyt gto$no,
zawsze przeszkadzasz na lekcji)

Tresc¢ napisow na kartkach ustala
trener kierujac sie znajomoscig
grupy, nalezy unikac¢ kontrowersji,
opinii, ktére moga by¢ urazajace.

Gtéwna czes¢ ¢wiczenia:

Do kazdego z uczestnikéw kolejno
kierowane s3 krytyczne zdania lub
pochwaty z rozdanych przez niego
kartek. Zadaniem kazdego

z uczestnikow jest odpowiedzied
asertywnie na stuszng i niestuszng
(jego zdaniem) krytyke:

Na krytyke stuszna: ,Mysle o sobie
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podobnie” lub ,Mam takie samo
zdanie na ten temat” lub ,Ja tez tak
sqdze”.

Na krytyke niestuszna: ,Mysle

o sobie inaczej” lub ,Mam inne
zdanie na ten temat” lub ,Ja tak nie
uwazam’.

Po zakonczeniu sekwengji krytyki”
w podobny sposdb przebiega
,sekwencja pochwat” - odpowiedzi
na stuszne lub niestuszne pochwaty
sg takie same jak odpowiedzi na

krytyke.
Podsumowanie Forma realizacji: pogadanka, mapa 10 minut Mozna przygotowac liste praw,
mysli. ktore mamy i poprosic¢ uczniow o jej

L L uzupetnienie.
Wspdlnie z uczniami P

podsumowujemy czym jest Przyktadowa lista:
zachowanie asertywne - co je rézni

o Masz prawo:
od zachowan biernych

1. Sam ustalac swoje cele.

i agresywnych.
_— by 43
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2. Posiadac i wyrazac wtasne
poglady i odczucia.

3. Odpowiadac ,nie” na prosby.

4. Prosi¢ o rézne rzeczy.

5. Popetniac btedy.

6. Zachowywac sie asertywnie.

7. NIE zachowywac sie asertywnie.
8. Zmieniac zdanie.

9. Zastanawiac sie.

10. Odczuwad i wyrazac bol.

11. Prosi¢ o informacje osoby, ktére
posiadajg wieksza wiedze.

12. Méwic¢ nie wiem” i ,nie
rozumiem”.

13. Protestowac przeciwko
nieuczciwosci i niesprawiedliwosci.
14. Nie bra¢ odpowiedzialnosci za
problemy innych ludzi.

15. By¢ ,innym” i akceptowac siebie.
Materiaty: tablica/ flipchart,

kreda/pisaki.
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Polecana literatura:

1.

> LN

oL

Matthew McKay, Martha Davis, Patrick Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Sopot 2013 (rozdziat 10: Trening
asertywnosci)

Stanistaw Mika, Modyfikacja wtasnych zachowan, Warszawa 1987 (rozdziat VI Uczenie sie zachowan asertywnych).
Notatka: Elementy asertywnej odmowy (zatacznik nr 1)
Notatka: Reagowanie na krytyke i pochwate (zatacznik nr 2)

Scenariusz powstat w oparciu o pomysty wtasne i zadania zaproponowane w ksiazkach:
Gry szkoleniowe. Materiat dla trenerow. Zestaw 1. Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2011.

Maria Krol-Fijewska, Trening asertywnosci, Warszawa 1993.

Zatacznik nr 1

Elementy asertywnej odmowy:

Stwierdzenie czytelne, bezposrednie, uczciwe i stanowcze
Powinna zawiera¢ stowo ,NIE”

Jasna informacja o tym, jak zamierzamy postapic

Moze obejmowac tez wyjasnienie

Nie zawiera pretensji, ani usprawiedliwien np.,Nie, nie pozycze ci tej ksigzki, poniewaz nie zwrocites mi jeszcze dwadch
poprzednich.”
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Zatacznik nr 2

Reagowanie na krytyke i pochwate (fragmenty ksigzki: M. Krol-Fijewska, Trening asertywnosci, Warszawa 1993).

Asertywne rozwigzanie problemu z przyjmowaniem ocen wigze sie z przyjeciem postawy ,jestem w porzadku” i potraktowaniem oceny
nie jako odzwierciedlenia ,prawdy obiektywnej” lub stusznego czy niestusznego wyroku, ale jako jednej z mozliwych opinii. Sytuacje
modelowe:

Sytuacja i - osoba a komunikuje osobie B ocene krytyczng, ktorej tresc¢ jest w sprzecznosci z tym, co osoba B sadzi o sobie. Odpowied?

osoby A: Jestes strasznie leniwa! OdpowiedZ osoby B:
,Mysle o sobie inaczej”, albo ,Mam inne zdanie na swdj temat”, albo ,Ja tak nie uwazam” itd.

— Sytuacja Il - osoba a komunikuje osobie B ocene krytyczna, ktérej tresé jest zgodna z tym, co osoba B sadzi o sobie. Osoba
A: ,Zauwazytam, ze jestes$ ostatnio nadmiernie wybuchowy. Wystarczy drobiazg i od razu robisz awanture”. OdpowiedZ osoby B:

— ,Tez tak mysle o sobie”, albo ,Mam podobne zdanie na swdj temat”, albo ,Tez tak uwazam” itd.

— Sytuacja Ill - osoba a komunikuje osobie B pochwate, ktorej tresc¢ jest w sprzecznosci z tym, co osoba B sadzi o sobie. Osoba
A: Masz wspaniate zdolnosci do majsterkowania. Prawdziwa ,ztota ragczka”. OdpowiedzZ osoby B:

— ,Mysle o sobie inaczej”, albo ,Mam inne zdanie na swdj temat”, albo ,Ja tak nie uwazam” itd.

— Sytuacja IV - osoba a komunikuje osobie B pochwate, ktérej tresc jest zgodna z tym, co osoba B sadzi o sobie. Osoba A: ,Jestes
bardzo punktualny”. OdpowiedZ osoby B:

— ,Tez tak mysle o sobie”, albo ,Mam podobne zdanie na swdj temat”, albo ,Tez tak uwazam” itd.

Reagowanie na krytyke i atak (krytyka o wymowie niejednoznacznej).

Sytuacja i - krytyka czesciowo stuszna, ale zbyt szeroko zakrojona. Gdy kto$ uzywa wobec nas sformutowan zaczynajacych sie od , Ty
zawsze...”, albo , Ty nigdy”, np. Osoba A: Ty nigdy nie przychodzisz na czas!”. Asertywna odpowiedZ powinna zmierza¢ do weryfikacji
faktow i ustalenia tego, co istotnie moze podlegac¢ stusznej krytyce. Odpowiedz osoby B: ,Istotnie juz drugi raz w tym tygodniu
spodznitam sie, ale to nieprawda, ze nigdy nie przychodze na czas. Pozostate dni przychodzitam punktualnie na nasze spotkania”.
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Sytuacja Il - krytyka oparta na nieuprawnionym uogolnieniu pojedynczych faktéw. np. osoba a ,Ty nie znosisz jak zapraszam do nas
swoich znajomych. Jezeli cztowiek u siebie w domu nie moze przyjac¢ kogos, kogo lubi, to jest to po prostu dyskryminacja. Jestem
dyskryminowany przez ciebie we wtasnym domu!”. Konstruktywna odpowiedZ musi odwotywac sie do realnej rzeczywistosci. Nalezy
oddzieli¢ uogdlniong ocene od faktow, skupi¢ sie na faktach, poddac¢ je weryfikacji ipostapi¢ zgodnie z wymogami ustalonej
rzeczywistosci. Dazac do ustalenia faktéw, osoba B moze zapytac: ,Dlaczego uwazasz, ze nie lubie jak zapraszasz do nas swoich
znajomych?” lub gdy wie do jakich faktoéw odwotuje sie osoba A, moze od razu skupic sie na nich, np. mowic: ,Prawdopodobnie chodzi
ci 0 wizyte Basi i Mateusza. Istotnie, trudno mi byto znalez¢ z nimi wspdlny jezyk i dlatego nie bratem niewielki udziat w rozmowie. Nie
jest natomiast prawda, ze nie lubie, jak zapraszasz swoich znajomych do nas. Jestem zaprzyjazniony z Grazyng i Robertem, lubie tez
twoich kolegdw ze studiow”.

Sytuacja Il - krytyka oceniajgca osobe, a nie dziatanie. np. osoba A: ,Jestes kompletnie nieodpowiedzialny. Dwa razy prositam cie,
zebys$ odebrat list z poczty, a ty po prostu zapomniates”. Asertywna odpowiedZ polega na oddzieleniu treéci dotyczacych dziatania, od
tresci oceniajacych osobe. Mozna przyznac racje osobie krytykujacej dotyczacej dziatania, a jednoczesnie przeciwstawic sie uogolnionej,
negatywnej ocenie jego osoby, np. ,Powiedziates, ze jestem kompletnie nieodpowiedzialny. Mam inne zdanie na ten temat. Natomiast
istotnie zapomniatem dzis$ podja¢ listu z poczty. Poniewaz obiecatem ci, ze to zrobie, pdjde na poczte po obiedzie”.

Sytuacja IV - krytyk wyrazona w agresywnej, ranigcej formie (naruszajace godnos$¢ osobista: obraza, krzyczy itd.). np. Osoba A: ,Jak
mogtes tak ubrac dziecko! Na dworze upat, o on chodzi w swetrze! Ty chyba kompletnie zgtupiatas! Musisz by¢ catkowicie pozbawiona
rozumu!”. Na tre$¢ nalezy zareagowac zgodnie z zasadami asertywnego przyjmowania stusznej lub niestusznej krytyki, natomiast
zdecydowanie nalezy przeciwstawic¢ sie formie, jako niedopuszczalnemu sposobowi traktowania. np. ,Zgadzam sie z tobg, ze ubratam
dzis Mariusza zbyt ciepto. Dobrze, ze zwrdécite$ na to uwage - zaraz go przebiore. Natomiast nie podoba mi sie forma, w jakiej sie do
mnie zwracasz. Nie chce, aby$ do mnie mowit w ten sposob”.

Inna sytuacja - gdy krytyka dziatania wigze sie z nagtym, agresywnym wybuchem osoby krytykujacej. np. Osoba B wychodzac z windy,
niechcacy wpada na nieznajoma sobie osobe aipotrgca ja. Osoba a reaguje gwattownym wybuchem krzyczac: ,Do jasnej cholery!
Dlaczego pan nie patrzy, gdzie idzie!? Cholerny idiota! Alberti i Emmons proponuja najpierw pozwoli¢ tej osobie wypusci¢ nieco ztosci,
dopdki on czy ona nie uspokoi sie. Gdy przejdzie jej wybuch mozesz powiedziec: ,Przepraszam, ze Pana potrgcitem. Zrobitem to
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niechcacy. Jest Pan wyraznie zdenerwowany, nie mniej ja nie lubie, gdy ktos mnie wyzywa lub na mnie krzyczy. i bez tego jestem
w stanie zrozumiec, o co Panu chodzi”. Wazne jest to, aby nie rewanzowac sie agresja.

Sytuacja V - krytyka podana w formie aluzji. Moze by¢ bardziej lub mniej wyszukana. Osoba A: ,\Wygladasz rzeczywiscie przeslicznie.
Przecudownie. Wtdz jeszcze ten bordowy zakiecik, ktéry sobie sama uszytas w zesztym tygodniu. Bedziesz sie podobad... sama sobie”’,
albo Osoba A: ,Czytatam ciekawe badania - podobno osoby, ktore chodzg po goérach, majg czesto zaburzone zycie seksualne”.
Asertywna reakcja na aluzyjng krytyke polega na ujawnieniu jej tresci. Mozna prosi¢ rozmoéwce, aby rozszyfrowat aluzje, albo zrobic¢ to
samodzielnie, proszac o potwierdzenie interpretacji, np. Osoba B: ,Mowisz, ze wygladam przeslicznie, ale uzywasz tonu, ktéry sugeruje
cos$ innego. Nie wiem czy ci sie wtasciwie podobam w tym ubraniu, czy nie. Chciatbym, abys$ powiedziat to otwarcie”, albo osoba B: ,Jak
wiesz, ja wtasnie chodze po gorach. Czy mam rozumied, ze sugerujesz, iz moje zycie seksualne jest zaburzone?

Sytuacja VI - krytyka zaskakujgca. Osoba krytykowana jest zaskoczona inie ma gotowej odpowiedzi. Konstruktywne zachowanie,
zgodne z koncepcjg zachowan asertywnych polega na doktadnej realizacji definicji asertywnego zachowania: skoro osoba krytykowana
nie wie, co powiedzie¢, najbardziej prawdziwie stan jej moze oddac np. takie zdanie: ,Nie wiem, co odpowiedzie¢. Jestem zaskoczona.
Chciatabym sie chwile zastanowic¢ nad tym, co powiedziates, zanim odpowiem”.

Zatacznik nr 3

Zrodto: ,Gry szkoleniowe. Materiat dla treneréw. Zestaw 1.”, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa 2011.
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Temat 5: Autoprezentacja. (Czas trwania: 20 minut)
Cel ogélny: Uczen rozwija umiejetnosci autoprezentacji i przemowien publicznych.

Cel szczegbtowy: Uczen identyfikuje swoje i stabe i mocne strony, poznaje sposoby redukowania stresu i podstawowych zasad
publicznych prezentacji.

Przed zajeciami: Omowienie indywidualnych strategii radzenia sobie ze stresem. Czym jest stres? Co nas stresuje i dlaczego? Jak
radzimy sobie ze stresem? Uczniowie minimum tydzien przed warsztatami prébujg zastosowac minimum jedna, wybrang przez siebie
technike radzenia sobie ze stresem (omdwiong na zajeciach przez prowadzacego lub zaproponowang przez jednego z uczniow).

Tekst do wykorzystania: Adrianna Potocka, ,Krok po kroku, czyli méj sposéb na stres...” (Polecana literatura)

Pomoce: Tablica, flipchart, kreda/ pisaki, kartki, dtugopisy, notatka nt. form/strategii autoprezentacji (do samodzielnego opracowania
przez prowadzacego), karteczki z wypisanymi formami/strategiami autoprezentacji (jedna forma/strategia na jednej kartce). Format
flipchart/duzy arkusz papieru jest lepszy, mozna ponownie siegac¢ do tego, co zostanie zapisane, z tablicy notatki uczniow

i prowadzacego musza byc¢ kiedys starte.

Wiedza: Definicja stresu, jego zrédta i manifestacje. Sposoby radzenia sobie ze stresem. Autoprezentacja czym jest i jej przyktadowe
formy. Zasady przemowien publicznych.

Zadanie do wykorzystania przy okazji réznych aktywnosci uczniéw: Przed publicznymi wystapieniami — w ramach przygotowania klasy
lub poszczegdlnych ucznidw - mozna omowic i prze¢wiczy¢ rozne formy autoprezentacji, ewentualnie jak radzi¢ sobie ze stresem -
mozna przecwiczyc¢ rézne sposoby redukcji stresu (przyktady: Adrianna Potocka, Krok po kroku, czyli moj sposob na stres...).
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Informacje dla rodzicéw i propozycje zadan do wykonania w domu: Zachecamy do rozmowy z dzie¢mi o sytuacjach stresujacych, co je
powoduje, jak mozna sobie z nimi radzi¢, jakie zasoby ma rodzina, ktére mozna wykorzysta¢ w radzeniu sobie ze stresem (wspodlne

spedzanie czasu, stuchanie siebie i empatyczna rozmowa, wypoczynek, relaks itd.).

Scenariusz krok po kroku:

Dziatanie

Przebieg

Czas

Komentarz

Podsumowanie

Wprowadzenie

Forma realizacji: praca indywidualna i z cata
grupa, dyskusja.

Czym jest autoprezentacja, jak mozna ja
zdefiniowac?

Prosimy wszystkich uczestnikéw zajec

o dokonczenie zdania: Autoprezentacja moim
zdaniem jest/polega na......

Mozna tez wyjasnic, ze nie kazda
autoprezentacja to autopromocja i nie kazda jest
zgodnoscia.

Autoprezentacja - to jak chcemy by¢ postrzegani
przez innych.

10 minut

Zapisujemy propozycje
czym jest autoprezentacja
i wspolnie tworzymy
definicje.
JZAutoprezentacja to
celowe dziatanie
zmierzajace do
wytworzenia w otoczeniu
spotecznym (audytorium)
pozadanego przez
jednostke wizerunku
wtasnej osoby.
Realizowane jest przez
kontrolowanie informacji
0 sobie, innych ludziach,
pogladach, rezultatach

i motywach

Fundusze
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SWIADOME KREOWANIE SIEBIE | OTOCZENIA
KLASY 7-8

Dziatanie

Przebieg

Czas

Komentarz

Podsumowanie

aktywnosci (itd.) (...)".
Srodkiem autoprezentadji
moze byc¢ wtasciwie kazde
zachowanie: werbalne

i niewerbalne.

Materiaty: kartki papieru,
dtugopisy.

Mapa mysli

Dzielimy klase na 3 zespoty i rozdajemy duze
kartki papieru.

Na srodku zapisujg stowo AUTOPREZENTACJA
a dookota kazda osoba z zespotu dopisuje jakie
sg korzysci z umiejetnosci autoprezentacii.
Mozna doda¢, ze chodzi o to czy warto pracowac
nad autoprezentacja? Co nam to daje?

10 minut

Mozna wyjasnic, ze

w roznych sytuacjach
mozemy prezentowac inne
zalety - wiedze,
umiejetnosci (np. starajac
sie 0 przyjecie do zespotu
sportowego, chcac
dotaczy¢ do kota
naukowego, czy szukajac
pracy na okreslonym
stanowisku).

Materiaty: kartki,
dtugopisy lub kolorowe
pisaki.

Mozna podkresli¢, ze nie
tylko to co méwimy, ale

w jaki sposdb mowimy jest
elementem
autoprezentacji?

>d Fundusze
f Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoéj

Unia Europejska
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Kierowanie Doswiadczenie: 15 minut Moze zaczac trener - zeby | Zadaniem grupy jest
wrazeniem Autoprezentacia to kierowanie wrazeniem - utatwic zadanie. odgadnac, jakie emocje

w réznych sytuacjach moze sie zmieniac¢ Materiaty: karteczki byty prezentowane przez
: : e osobe mowiaca.
Kazdy otrzymuije ten sam krétki tekst: Z wyplisanymi emocjami: ¢ e
. . gniew, radosc¢, pewnosé Na koncu pytamy
Byt klucz i nagle nie ma klucza. L . .
siebie, trwoga, skromnie. prezentujacych:
Jak dostani iedod ? .
ax dostaniemy sic do domu Czy zadanie byto proste?
Nalezly prz.eczyt.ac', przeld§tawié go w okreslony Dlaczego tak?
sposob (gniewnie, radosnie, z przestrachem, .
W sposob pewny siebie, w sposéb wzbudzajacy Dlaczego nie?
trwoge, w sposéb skromny)
Co utrudnia publiczng autoprezentacje? 5 minut Mozna wyjasnic, ze kazda
Ewentualnie prosimy o wyjasnienie, dlaczego? publiczna wypowiedz jest
elementem (wigze sie 2)
autoprezentacji.
Wady i zalety Utrudnienie to niedostrzeganie swoich wad 15 minut Materiaty: kartki, Pytamy jak sobie poradzili
Praca indywidualna i zalet. dtugopisy. z zadaniem?
i w grupie Rozdajemy kazdemu uczestnikowi zaje¢ po dwie Prosimy o podanie
kartki. Na jednej maja wypisac¢ 2 swoje wady, na przyktadow, czy udato im
drugiej 2 swoje zalety. sie dostrzec uznanej przez
Kartek nie nalezy podpisywac - maja by¢ kogos wadzie zalete
anonimowe. i odwrotnie?
i by 52
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Kartki zbiera trener zajecia. Nastepnie kazdy
uczestnik losuje jedna z wadami i jedng

z zaletami (wazne jest to, zeby nie byty to wtasne
kartki). Zadaniem kazdej osoby jest przeksztatcic¢
wade w zalete, a zalete w wade, wskazujac
sytuacje/warunki, kiedy wady zaczynajg dziatac¢
na korzys¢, a zalety na niekorzysc.

Stres i jak sobie Forma realizacji: dyskusja, mapa mysli. 20 minut Przyktadowe ¢wiczenie do

z nim radzi¢ Utrudnienie to stres. radzenia sobie ze stresem:

Mozna zapyta¢, czy publiczne przemawianie Mysl o sobie dobrze.

powoduje, ze czujg sie zestresowani? Dlaczego? Prosimy o zapisanie na
kartce niedokonczonych
zdan, i ich uzupetnienie -
moze by¢ w myslach:

Pytamy uczniéw: Co powoduje stres w trakcie
publicznych przemowien?
Zapisujemy pomysty na tablicy/flipcharcie.

Szanuje siebie za .............
Pytamy uczniéw: jak mozna sobie z tym e

poradzi¢? Moge by¢ dumny

Nastepnie dopytujemy: a jak wy radzicie sobie
w takich sytuacjach? - tutaj odwotujemy sie do
doswiadczen ucznidw, ktérzy na forum moga sie | | e

podzieli¢ swoimi ,pomystami - reduktorami Daje sobie swietnie rade
stresu”. Z o
53
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Mozna tez podac przyktad radzenia sobie ze Jestem w stanie.........
stresem —,My$l o sobie dobrze”. Moim atutem jest ...............

Doskonale potrafie ..........
Ciesze sie z ..........

Prosimy o publiczne
uzupetnienie przynajmniej
jednego zdania.

Materiaty: tablica/flipchart,

kreda/pisaki.
Jak sie widze Kazda osoba proszona jest o przygotowanie na 15 minut Prosimy uczniow
Jak mnie widza kartce krotkiej informacji na swoj temat, jakie sg o odczytanie kartki,
moje mocne strony i zachowanie jej dla siebie zaczynajac od stow:
(kartki nie podpisuja i nikomu nie daja). Jestem postrzegany jako
Kazdej osobie przypinamy na plecach kartke A4. osoba... (i tutaj zapisane
Zadaniem kazdej osoby z grupy jest podejé¢ do cechy).
kolegi/kolezanki i zapisac jej jedng mocna strone Mozna zapytac, czy sami
(w swoim przekonaniu). Prosimy o zastanowienie takze postrzegaja siebie
sie i wpisanie postrzeganej cechy kolegi/ w ten sposob.
kolezanki, ktérg uwaza za pozytywna. Osoby chetne mozna tez
Jezeli zostanie troche czasu - mozna zapytac, poprosi¢ o odczytanie
-_ by 54
pfl cuncusze Rzeczpospolita Unia Europejska b Y
* Europe) skie Polska Europejski Fundusz Spoteczny JAGLELLONSKL
Wiedza Edukacja Rozwoéj W KRAKOWIE




SWIADOME KREOWANIE SIEBIE | OTOCZENIA o ®

LoKOMOTYWA

KLASY 7"8 MMIMMERSTT Y eOOVE M SORAYR S

Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
czego dowiedzieli sie na zajeciach - co swoich wczesniej
zapamietali. przygotowanych kartek -

jakie wg siebie maja
mocne strony.

Polecana literatura:

1) Adrianna Potocka, Krok po kroku, czyli moj sposob na stres, w: M. Waszkowska i in. Miejsce pracy na miare oczekiwan. Poradnik
dla pracownikow socjalnych, £6dz 2010, tekst dostepny on-line:
www.imp.lodz.pl/upload/oficyna/ksiazki/pliki do pobrania/Waszkowska Miejsce%20pracy 2010.pdf (data odczytu: 20.08.2018)
2) Andrzej Szmajke, Autoprezentacja: formy, style iskutecznos¢ interpersonalna, w: K. Lachowicz-Tabaczek (red.), Psychologia
spoteczna w zastosowaniach. Od teorii do praktyki, Wroctaw 2001.

3) Bogdan Wojciszke, Cztowiek wsrod ludzi, Warszawa 2006 (rozdziat 4: pkt. 4.3.3.)

Scenariusz powstat w oparciu o pomysty wtasne i zadania zaproponowane w ksiazkach:

1) Jak zy¢ z ludzmi (umiejetnoéci interpersonalne). Program profilaktyczny dla mtodziezy. Cwiczenia grupowe. Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Warszawa 1997.

2) Kompetentny technik na rynku pracy. Cz. |: Autoprezentacja. Materiaty dla prowadzacych warsztaty w ramach projektu Wiedza,
kompetencje i praktyka to pewna przysztos¢ zawodowa technika. Kompleksowy program rozwojowy dla Technikum nr 1 w Zespole
Szkot Technicznych im. Stanistawa Staszica w Rybniku, +odz 2013.

3) Necka Edward, Jarostaw Orzechowski, Aleksandra Stabosz, Btazej Szymura, Trening twaérczosci, GWP, Sopot 2013.
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Temat 6: Samorozwoj i planowanie przysztosci. (Czas trwania: 20 minut)
Cel ogélny: Stymulowanie samorozwoju i motywacji do planowania.

Cel szczegdtowy: Uczen podnosi swiadomosc swoich dotychczasowych osiggniec, podejmuje refleksje nad korzysciami jakie daje
planowanie, przygotowuje sie do planowania przysztych dziatan, nabywa umiejetnosci wytyczania celéw dziatania.

Przed zajeciami: Omoéwienie zagadnien zwigzanych z motywacja: co zacheca, a co zniecheca do dziatania? w jaki sposob ludzie moga sie
sami motywowac. Mozna tez poleci¢ do przeczytania fragment polecanej ksigzki (lub zaproponowac inny tekst o podobnej tresci).

Pomoce: Tablica i flipchart (ewentualnie duze kartki papieru), kreda/kolorowe flamastry, projektor multimedialny, komputer z dostepem
do Internetu, gtos$niki, dtugopisy, karta pracy: ,Moje cele” (zatacznik nr 1).

Wiedza: Samorozwoj, automotywacja, planowanie i dziatanie celowe.

Zadanie do wykorzystania przy okazji réznych aktywnosci uczniéw: Zainicjowanie pracy nad krotkoterminowymi (tygodniowymi) planami
- mogq dotyczy¢ obowigzkoéw i spraw zwigzanych ze szkota, z domem, aktywnosciami pozaszkolnymi i pozadomowymi (np. trening
sportowy, spotkania ze znajomymi). Opracowanie planu wg schematu omdwionego na zajeciach. Nastepnie omdwienie realizacji
plandw, tego czy przestrzegali ustalen, co ich motywowato do realizacji planu, a co demotywowato.

Informacje dla rodzicédw i propozycje zadann do wykonania w domu: Rodzice moga zosta¢ poinformowani o pracy ich dziecka nad
krotkoterminowym planem. Rekomendowany moze by¢ wspdlny plan rodziny - np.opracowanie planu dnia - ze wspdlnie
wyznaczonym celem, podziatem na zadania i w zaleznosci od posiadanych zasobow (mozna zaplanowac pieczenie ciasta, sprzatanie
mieszkania, wyjazd na wycieczke rowerowgq itd.).
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Scenariusz krok po kroku:

Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Wprowadzenie Przedstawiamy temat: 20 minut Przyktadowe filmy: Nawigzujac do filmow pytamy:
Forma realizacji: samorozwéj i planowanie Leo Messi - Ciezka Praca Droga Czym ich zdaniem jest sukces?
film, pogadanka na przysziosci. do Sukcesu; Skad bierze sie sukces? Jak go
temat tego jak Czy sukces jest tylko dla https://www.youtube.com/watch osiagnac?
osiagac sukces, wybranych, skad biorg sie 2v=bCnBXvWftog (odczyt z dnia: Cav iost cod heielib . .
dyskusja ludzie sukcesu? 20.08.2018) zyJes, COS,’ cocheie l, ¥ 051agNnac:

Czy cos robig w tym kierunku?
Zobaczmy film z udziatem Droga do sukcesu - film Dlaczego tak? Dlaczego nie?
0soOb, ktére wtasng ciezka motywacyjny . .

. ) . Co motywuje? Co zniecheca do
praca i zaangazowaniem https://www.youtube.com/watch driatania — do teeo seby osiagac cele
osiggneta w zyciu sukces. 2v=I7FU jo4Prl (odczyt z dnia: “ ! g0 zeby 05138

20.08.2018) Odpowiedzi dotyczace motywacji
Materiaty: projektor, komputer, zapisujemy na tablicy.
gtosniki, kartki (tyle ilu jest
uczniéw), dtugopisy.
-_ by 57
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Wyznaczanie Forma realizacji: mini wykfad, 15 minut Trener przedstawia koncepcje Trener przyporzadkowuje wspolnie
celéw praca indywidualna, celu SMART: Z uczestnikami podane przez nich

prezentacja. S - simple - cel musi by¢ jasno cechy dobrego celu do kategorii
Co rozumiejg przez cele? sformutowany. SMART.
Co to znaczy miec¢ cel? M - measurable - musi by¢ Pytamy: jakie jest znaczenie
Doéwiadczenie: mierzalny. poszczegdlnych cech dobrego celu?
: . . Nastepnie prosimy, zeby uczestnic
Rozdajemy uczestnikom karty A - achievable - powinien byc epniep vo 2eby Y
) osiagalny. zaznaczyli, czy zaproponowane przez
pracy (zatacznik nr 1). L .
R _ relevant — cel bowinien byé nich i wpisane do tabeli cele
LA ; - vant - wini . . .
Pytamy uczniow jakie sa ich ] P 4 spetniaja poszczegdlne kategorie.
cele? Co chcieliby osiagnac¢ adekwatne, wazne dla nas . . .
. o . ) . Prosimy, zeby sprobowali
i kiedy (pytamy o bliskie T - timely defined - powinien L .
. , : i zmienic¢/przeformutowac cele tak, by
i odlegte cele)? by¢ okreslony w czasie - to

spetniaty wymogi kategorii SMART.

Nastepnie prosimy o wpisanie zwigksza motywacje.

do tabeli tych celéw i Materiaty: tablica/flipchart,
o odfozenie na chwile kart kreda/pisaki, dtugopisy, karta
pracy i zadajemy pytanie: pracy: ,Moje cele” (zatgcznik nr 1).

Co to znaczy, ze cel jest
dobrze lub Zle sformutowany?

Pomysty uczestnikow
Zapisujemy na
tablicy/flipcharcie. Nastepnie
przedstawiamy koncepcje celu
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SMART i analizujemy ich cele
uwzgledniajac jej poszczegodlne
punkty (czy cele sg jasno
sformutowane, czy sg
osiggalne itd.).

Forma realizacji: praca 20 minut Trener zapisuje elementy planu

Planujemy
indywidualna, dyskusja. na tablicy.

dziatania

Prosimy chetne osoby o prezentacje
szkicu swojego planu.

Cel to punkt wyjscia.
Trener akcentuje, ze:

plan dziatania sktada sie z 5
podstawowych elementdw:

1) cel jest jednym z nich,

2) zadania (niezbedne kroki do
tego, zeby cel osiggnad),

3) $rodki/zasoby niezbedne do
jego realizacji i sposoby ich
pozyskania,

4) kryteria sukcesu - po czym

poznamy, ze cele zostaty
osiagniete,
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie

5) czas - kiedy planujemy
osiagnac cel.

Doswiadczenie:

Prosimy, zeby uczestnicy
wybrali jeden ze
sformutowanych przez siebie
celow i postarali sie opracowac
plan dziatania, ktory stuzytby
jego osiggnieciu.

Zaznaczamy, ze to ma by¢

tylko szkic. Czas
przygotowania planu:

10 minut.
Planujemy wspolne | Forma realizacji: praca 20 minut Trener kontroluje czy grupy Grupy na forum przedstawiajg swoje
dziatania grupowa. uwzgledniaja plan dziatania. pomysty (w zaleznoéci od czasu

WSspdlne planowanie. kazda z grup lub wybrane).

Trener losowo dzieli klase na 4
- 5 osobowe zespoty.

Zadaniem kazdej z grup jest
zaplanowanie mitego
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spedzenia czasu po zajeciach
z uwzglednieniem planu
dziatania. Pomyst i plan grupa
opracowuje na rozdanych
kartkach (jezeli klasa dobrze
pracuje i jest skoncentrowana
mozna zrezygnowac z zapisu
planu na kartkach

i przedstawianie pomystéw na
forum z pamieci).

Podsumowanie Pogadanka: 5 minut Alternatywnie lub jezeli wystarczy

Czy tatwo jest opracowac plan Czasu:

dziatania? Mozna zmazac elementy planu
z tablicy i zapytac czy uczniowie
je pamietaja.

Jakie sg korzysci z tego, ze
zaplanuje sie dziatania?

Czy mozna wykorzystac Poprosic¢ o ich wymienienie.

wiedze z zaje¢ w codziennym

zyciu?
by 61
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Polecana literatura:
— Marzena Jankowska, Beata Wolfigiel, Automotywacja: odkryj w sobie site do dziatania, Warszawa 2015.

Scenariusz powstat w oparciu o pomysty wtasne i zadania zaproponowane w ksiazkach:

— Jagielska Joanna (red.), Dziatam aktywnie i kreatywnie. Materiaty dla prowadzgcych warsztaty, todz 2013.

Kania Iwona, Jak towarzyszy¢ uczniom w rozwoju spoteczno-zawodowym? Gry szkoleniowe iscenariusze zaje¢ do pracy
z mtodziezg, Difin, Warszawa 2010.

Zatacznik nr 1 - Moje cele

Lp. | Cel S M A R T
1.
2.
3.
4.
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Temat 7: Media i media spotecznos$ciowe - myslec krytycznie, nie da¢ sobg manipulowac i czu¢ sie bezpiecznie w sieci. (Czas trwania:
90 minut)

Cel ogdlny: Uczen zwieksza kompetencje w zakresie krytycznego myslenia, uczy sie bezpieczniej korzystac¢ z Internetu (w tym z mediow
spotecznosciowych).

Cel szczegétowy: Podejmuje sie identyfikacji korzysci i zagrozen jakie wigza sie z Internetem, poznania sposobow weryfikowania
informacji i form bezpiecznego korzystania z Internetu.

Przed zajeciami: Pogadanka na temat Internetu - jaka jest wiedza uczniow na ten temat, jak czesto korzystaja, co w nim lubia, czego nie
lubig i dlaczego? Czy ich zdaniem mozna wykorzystac¢ Internet w edukacji? Jezeli tak, to w jaki sposdb? Jezeli nie, to dlaczego?

Pomoce: Tablica, flipchart, kolorowe flamastry, gazety, kolorowe czasopisma, pisaki, pudetko na kartki, karty pracy: tekst do analizy
(zatacznik nr 1). Format flipchart/duzy arkusz papieru jest lepszy, mozna ponownie siega¢ do tego, co zostanie zapisane, z tablicy
notatki uczniow i prowadzacego muszg by¢ kiedys starte.

Wiedza: Korzysci i zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem Internetu. Myslenie krytyczne: czym jest ijakie sg jego zasady. Bezpieczne
zachowania w sieci.

Zadanie do wykorzystania przy okazji réznych aktywnosci ucznidéw: Za kazdym razem, gdy uczniowie majg przygotowac prace
wymagajace skorzystania z Internetu warto przypomnie¢ zasady doboru Zrodet - ich jakosci i wiarygodnosci, zasady zwigzane
Z przestrzeganiem prawa wtasnosci, reguty zwigzane z ochrong dobr osobistych (wizerunku, wtasnosci, danych osobowych itd.).

Informacje dla rodzicéw i propozycje zadah do wykonania w domu: Zainspirowanie rozmowy z dzie¢mi na temat tego jak korzystaja
Z Internetu. Rodzice mogg wchodzi¢ w role ucznia, pytac jak dba¢ o bezpieczenstwo w sieci, jakie informacje mozna, a jakich nie nalezy
upublicznia¢ w Internecie i dlaczego?
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Scenariusz krok po kroku:

Dziatanie

Przebieg

Czas

Komentarz

Podsumowanie

Zadanie na
rozgrzewke

Poszukiwanie stodyczy.

Chowamy stodycze w réznych

miejscach sali.

Przez 5 minut uczniowie
szukaja stodyczy i zbieraja do
woreczkow.

15 minut

Po uptywie 5 minut
zapraszamy uczniow do
wspolnego stotu.

Dajemy zadanie, zeby
podzielity teraz te stodycze,

tak zeby byto po rowno/ ew.

sprawiedliwie - jak jest
niepodzielnie.

Mozna dopytacd, czym sie
kierowali dzielgc sie.

Materiaty: rézne kolorowe

i niekolorowe czasopisma,
ktore rozdamy dzieciom,
ktore beda wykorzystane do
zrobienia kolazy, klej,
kolorowe pisaki.

Pytamy o warto$¢ dzielenia sie, jakie
sg z niej korzysci, dlaczego warto
sie dzielic.

Media - plusy
i minusy Internetu

Forma realizacji: pogadanka,
kolaz, prezentacje.

Wprowadzamy do nowego
tematu.

35 minut

Korzysci mozna zapisac na
tablicy

Uczniowie prezentuja swoje
prace.

Po prezentacji:

Uwaga dla trenera: Najlepigj
korzysci starac sie wigzac

Z zagrozeniami, np. korzyscia sg
dostarczane informacje, a z tym

Fundusze
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie

Trener inicjuje pogadanke: Co | 15 minut wiaza sie zagrozenia - tj. informacje
mi daje Internet? (Jakie daje (przygotowanie moga by¢ nieprawdziwe; korzysci to
korzysci?) -wymieniajg kolazy) mozliwos¢ poznania kogos nowego,
swobodnie, mozna nawigzac 15 minut a z tym wiazg sie zagrozenia, ten

do dzielenia sie, czym i jak (prezentacja kto$ moze byc¢ oszustem.

dzielimy sie w Internecie. kolazy)

Czy Internet moze by¢
zrodtem zagrozen? - prosimy
zeby nie odpowiadali, ale
pomysleli o tym przez chwile,
a nastepnie:

Dzielimy klase na 3-4 zespoty.
Kazdy zespot dostaje po kilka
kolorowych
gazet/czasopism/zdjec.
Zadaniem kazdego zespotu
jest zrobienie kolazu, nt.
,Zagrozen ptynacych

Z Internetu’”.
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie
Plebiscyt Wieszamy/eksponujemy 15 minut Zbieramy kartki, grupujemy To czas na zjedzenie zebranych
wszystkie kolaze dla kazdego zespotu, liczymy, | stodyczy

i przeprowadzamy odczytujemy uzasadnienia - A dla zespotu, ktdry wygrat
gtosowanie. dlaczego kto$ oddat na nich dodatkowo w nagrode lizaki.
Kazda osoba moze gfos.
zagtosowac na jeden kolaz Chcac oszczedzi¢ czas mozna
(nie swoj), nalezy uzasadnic tez wybrac z kazdej grupy po
dlaczego oddato sie gtos na jednej osobie, by przeliczyli
kolegéw/kolezanki. gtosy, podali wyniki, oraz jesli
Gtosy oddawane sa wystarczy czasu -
ANONIMOWO. podsumowali uzasadnienia
dla poszczegdlnych grup.
Trenerzy moga dodac swoje
pozytywne uwagi nt.
prezentacji.
Jak radzi¢ sobie Trener rozdaje kazdemu 15 minut Jezeli nie pojawita sie taka
Z zagrozeniami uczniowi kartke. Wyjasnia, ze propozycja, to mozna dodac
w Internecie? ma na niej zapisac¢ jedno np. krytyczne myslenie i wyjasnic¢ na
Znane mu zagrozenie czym polega...
w Internecie (mozna bazowac , )
na prezentacjach, dopisac cos Co powinno Wzbudzac nasze
innego). watpliwosci- ze sytuacja nie jest
bezpieczna, ze ktos chce nas
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Dziatanie Przebieg Czas Komentarz Podsumowanie

oszukac, wykorzystac itp. (czy jest
ekspertem; co o nim wiemy; czy nie
chce zbyt duzo wiedzie¢; czy nie
wzbudza naszego zaktopotania; czy
znam nadawce wiadomosci itp.).
Mozemy skorzystac¢ z zatgcznika -
,Jak rozpoznac fake newsy”

Whktadamy kartki do pudetka
i prosimy kazda osobe

o wylosowanie kartki

i odczytanie tego, co jest
zapisane na kartce. Kazdy
losuje po kolei kartke, jesli
zostanie wylosowana kartka
z taka sama/podobng trescig
to odktadamy ja - wazne jest
to zeby kazdy wylosowat
kartke z ,innym zagrozeniem”.

Prosimy zeby kazdy
indywidualnie dopisat na
kartce w jaki sposéb radzic¢
sobie z danym -
wylosowanym zagrozeniem.

10 minut Wszystko zapisujemy na tablicy.
Trener moze uzupetnic ten katalog
innymi propozycjami
Alternatywnie:

katalog dobrych praktyk trener lub
wskazany uczen zapisuje na duzym

Podsumowanie Bazujac na poprzednich
zadaniach i zdobytych
umiejetnosciach wspodlnie

Z uczniami tworzymy katalog
,dobrych praktyk” - jak
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arkuszu, ktéry mozna pdzniej
zawiesi¢ w sali informatycznej.

bezpiecznie korzystac
Z Internetu.

Polecana literatura:

1)

2)

4)

Tomasz Kalbarczyk, Nauka krytycznego myslenia, ,Analiza i Egzystencja” 25, 2014, tekst dostepny on-line: egzystencja.whus.pl/wp-
content/uploads/2014/08/25-Kalbarczyk-Nauka-krytycznego-myslenia.pdf (data odczytu: 20.08.2018)

Matgorzata Laskowska, Media spotecznosciowe dla edukacji. Sprzymierzeniec czy wrog?, w: Media w edukacji. Obszary lokalnosci -
roznorodnos¢  wspotczesnosci,  red. A, Roguska, Siedlce 2013, s. 143-160. tekst  dostepny  on-line:
https://bon.edu.pl/media/book/pdf/Media spolecznosciowe dla edukacji-ML.pdf (data odczytu: 20.08.2018)

Szymon Wojcik, Zagrozenia dzieci imtodziezy w Internecie, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Tekst dostepny on-line:
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-/720d4e2e-e14b-41e/-836d-
7d08cée34c56/c/Wojcik S 2017 Zagrozenia dzieci i mlodziezy w internecie.pdf (data odczytu: 20.08.2018)

Notatka: Jak rozpozna¢ fake newsy (zatgcznik nr 2)

Scenariusz stanowi opracowanie wtasne.
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Zatacznik - Jak rozpoznad fake newsy

Miedzynarodowa Federacja Stowarzyszen i Instytucji Bibliotekarskich (IFLA) opublikowata plansze, ktéra ma pomagac¢ w rozpoznawaniu
fake newsow. Jej autorzy zalecaja, aby:

rozwazyc¢, dokonac analizy zrédta informacji,

zapoznac sie z trescig wiadomosci (probujac jg zrozumied cato$ciowo), a nie tylko z samym jej nagtéwkiem, ktéry ma na celu
przyciggnac¢ uwage kontrowersyjnym zestawieniem stow,

sprawdzi¢ autorow informacji oraz ich wiarygodnosc,

sprawdzi¢, czy inne tzw. Zrodta pomocnicze podajag identyczne tresci,
sprawdzic¢ date publikacji,

rozwazyc, czy nie jest to zart lub satyra,

przeanalizowac wtasne przekonania (czy nie wptywajg one na nasz osad),

zapytac ekspertow.

Zrédto: https://www.legalniewsieci.pl/aktualnosci/cala-prawda-o-fake-news-czyli-jak-rozpoznac-falszywe-wiadomosci (data pobrania:

20.08.2019)
wd 69
¥d Fundusze ; . . UNIWERSYTET
f Europejskie Ilsgfsclfap ospolita Europgg(:gufﬂfg oe‘ﬂf: >< JAGIELLONSKI
Wiedza Edukacja Rozwoéj W KRAKOWIE

et

I YOOV H SORAYRCS

—


https://www.legalniewsieci.pl/aktualnosci/cala-prawda-o-fake-news-czyli-jak-rozpoznac-falszywe-wiadomosci

SWIADOME KREOWANIE SIEBIE | OTOCZENIA o ®

LoKOMOTYWA

KLASY 7-8 HNAERTTEY §

Miejsce realizacji i organizacji zajec¢ oraz wytyczne dotyczace korzystania z konspektow.

sala przestronna, umozliwiajgca swobodne poruszanie sie i prace warsztatowsa (oddzielne stoliki z krzestami dla 4 - 6 0séb),
projektor z komputerem, dostep do Internetu,
tablica i/lub flipchart (kreda, markery),

najlepiej dwoch prowadzacych, ktérzy powinni posiadac kompetencje spoteczne, tak by moc efektywnie moderowac zajecia oraz
reagowac na pojawiajace sie trudnosci,

konspekty stanowig propozycje tematoéw i przebiegu spotkania. Rekomenduje sie ich elastyczne wykorzystanie i dostosowywanie
do potrzeb i mozliwosci zespotu klasowego.

Warto potozy¢ nacisk na:

a)

a o o

dobrowolnos¢ udziatu w ¢wiczeniach i prezentowaniu swojej pracy na forum zespotu - zachecamy, ale w zadnym razie nie
zmuszamy,

dostosowanie tempa pracy do potrzeb uczestnikow,
metody aktywizujace (zabawa, warsztat itd.),
elastycznos¢ w doborze zadan i ich modyfikowanie adekwatnie do potrzeb,

odwotywanie sie do wiedzy i doswiadczen uczestnikéw, zachecanie do myslenia metaforycznego, powtarzanie - to utatwi
zapamietanie omawianych tresci i wzmacnianie kompetencji.
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